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Adjunkt i musikproduktion och ordférande i radet for
likabehandling

Plan for breddad rekrytering 2024-2026

Denna plan konkretiserar KMH:s arbete med breddad rekrytering och breddat
deltagande under perioden 2024-2026. Planen omfattar presumtiva och
befintliga studenter pa kurser och program pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva.

Bakgrund

Enligt hogskolelagen (1992:1434) ska larosatena aktivt framja och bredda
rekryteringen till hogskolan. KMH:s plan for breddad rekrytering utgar aven
fran yttrande och rekommendationer som Universitetskanslersambetet (UKA)
lamnat i den tematiska granskningen av larosétenas arbete med breddad
rekrytering (bilaga 1) dar KMH fick flertalet rekommendationer, déribland att ta
fram en egen tolkning av vad breddad rekrytering innebar och en handlingsplan
for arbetet med konkreta uppféljningsbara mal. UKA efterlyste dven en
systematisk uppfoljning av studentpopulationen och genomstrémning via
statistikanalys och enkater.

KMH:s vision och strategi

Utifran KMH:s vision och strategi 2021-2026 ska larosatet bidra till samhallets
sociala, ekologiska och ekonomiska hallbarhet. KMH ska starka musikens och
musikundervisningens position i samhéllet. FOr att genomfora denna strategi
behovs en bred representation med en mangfald av perspektiv som ocksa ger
forutsattningar for nyskapande och innovation vilket belyser vikten av breddad
rekrytering.

KMH:s verksamhetsplan for 2023 och 2024 faststaller att KMH ska skapa
forutsattningar for breddad rekrytering utifran kartlaggning och motivering av
KMH:s utbildningsutbud och aktivt arbeta for att na nya malgrupper for att
framja det livslanga larandet och breddad rekrytering.

Radet for likabehandling

Mot bakgrund av UKA:s yttrande frdn 2021, har under hésten 2022 en
arbetsgrupp bestdende av tre representanter fran Radet for likabehandling
arbetat med att ta fram en tolkning av vad breddad rekrytering innebar utifran
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KMH:s specifika forutsattningar. Arbetsgruppen har granskat
larositesdvergripande statistik samt underlag i UKA:s tematiska utvardering for
att identifiera vad breddad rekrytering ar for KMH och vilka malgrupper
hogskolan kan arbeta mot.

KMH:s tolkning av breddad rekrytering

KMH:s tolkning av breddad rekrytering utgar ifran statistikunderlaget Bak- och
framgrund (bilaga 2) samt de forutsattningar som rader for ett larosate med
konstnérliga utbildningar. KMH:s tolkning lyder:

”KMH:s arbete med breddad rekrytering avser att, utifran de forutsattningar
som galler for det arbetsliv KMH utbildar for, 6ka andelen studenter inom
kategorier som anses underrepresenterade i dagens studentpopulation s att
den pa ett béattre satt speglar den bredd som finns i samhallet.

Utifran analys av larosatets situation och nuvarande studentpopulation ar
dessa fem omraden prioriterade; social bakgrund, funktionsnedséttning,
geografisk bakgrund, nationell bakgrund och kénsférdelning institutionsvis. ”

Identifierade malgrupper

Enligt KMH:s egen tolkning av breddad rekrytering menar laroséatet att atgarder
kring breddad rekrytering ska rikta sig till en eller fler av féljande fem omraden.
Begreppen baseras pd UKA:s tematiska granskning av breddad rekrytering
(bilaga 1) och Statistikunderlag som stod i arbetet med breddad rekrytering
(bilaga 2).

Social bakgrund

Med social bakgrund mats studentens hdgst utbildade forélder. Enligt Bilaga 2
kom cirka tre fjardedelar av KMH:s studenter 2021 fran hem med minst en
foralder som har en 3-arig eftergymnasial utbildning eller hdgre. KMH &r
nationell topp i detta avseende och det ar en 6kande trend. En fjardedel har
foraldrar med enbart gymnasial utbildning och enstaka forgymnasial utbildning
(minskande trend). Denna statistik i kombination med UKA:s konstaterande att
social bakgrund har storre betydelse for att unga borjar studera pa hogskola an
konsfordelning och utlandsk bakgrund visar pa att breddad rekrytering for
KMH kan vara rekrytering av sokande med en mer diversifierad social
bakgrund.

Nationell bakgrund

Studenternas nationella bakgrund delas in i fyra kategorier; utldndska studenter,
svenska studenter med en utrikesfodd foralder, svenska studenter med tva
utrikesfodda foraldrar och svenska studenter med tva inrikes fodda foraldrar.
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Enligt Bilaga 2 5.7 ar KMH bttre pa att rekrytera utrikesfodda studenter &n
inrikes fodda studenter med en eller tva utrikesfodda foraldrar. Enbart 3-4% av
KMH:s studenter ar 2021 har tva utrikesfodda foraldrar och 10% en utrikesfodd
foralder. Statistiken visar ocksa att antalet studenter med inrikes fodda foraldrar
ar 2017-2021 okar vid KMH medan antalet svenska studenter med utlandsk
bakgrund minskar eller forblir stillastdende. Denna statistik visar pa att breddad
rekrytering for KMH kan vara atgarder som riktar sig mot sokande med
utrikesfodda foraldrar. Det behovs vidare statistik pa hur stor del av KMH:s
utrikesfodda studenter som ar utbytesstudenter for att utvdrdera denna kategori
narmare. Statistik for detta kommer att tas fram i samband med den treariga
uppféljningen som namns under Aktiviteter nedan.

Geografisk bakgrund

Enligt Bilaga 2 s.3-4 kommer 46% av KMH:s nyrekryterade studenter ar 2021
fran Stockholms gymnasiekommun och en majoritet fran Sveriges
storstadskommuner. Till geografisk bakgrund hor dven vara studenters tidigare
gymnasium, dar Sodra Latins Gymnasium ar 2021 representerade 18% av alla
registrerade studenter pa KMH. Denna statistik visar pa att breddad rekrytering
for KMH kan vara rekrytering av sokande med geografisk bakgrund framst
utanfor Stockholms 14n, men ocksa utanfor storstadskommunerna.

Funktionsnedsattning

En funktionsnedsattning &r enligt Socialstyrelsens definition en nedséttning av
fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsformaga. Ett funktionshinder ar den
begrénsning som en funktionsnedséttning innebar for en person i relation till
omgivningen. Funktionsnedsattningar kan alltsa vara av olika karaktar, och
behdver inte innebéra ett hinder for studier eller annat meningsfullt liv. Hindret
kan uppsta i matet med en icke tillganglig miljo. Funktionsnedsattning tillhor
ocksa diskrimineringsgrunderna (DL 2008:567).

Det samlas inte in nagon statistik i samband med antagning kring
funktionsnedsattningar, men KMH har ett antal studenter varje ar som far stod
for sina studier med hénvisning till funktionsnedséttning. Detta antal har 6kat
med cirka 105% under 2017-2022. Siffran kan vara missvisande, eftersom detta
galler studenter som sokt stod och det kan finnas ett stort morkertal. Denna
statistik visar pa att breddad rekrytering for KMH kan innebéra insatser som i
storre utstrackning gor det mojligt for individer med funktionsnedsattningar att
soka en utbildning vid KMH.

Konsfordelning institutionsvis
Antal registrerade kvinnor och man pa KMH 2017-2021 visar pa en
forhallandevis jamn konsfordelning for hela KMH (bilaga 2, s. 5).
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KMH:s antagningsstatistik visar att konsfordelningen &r skiftande mellan de
olika institutionerna och programmen. Utdver att konsfordelningen &r ojamn,
finns aven exempel pa dar andelen sokande méan och kvinnor inte reflekterar
andelen antagna man och kvinnor. Ett arbete att bredda rekryteringen fran
underrepresenterat kon bor darfor bedrivas av respektive institution och med
utgangspunkt i KMH:s statistik saval program- som instrumentvis. Statistiken
representerar inte kdnsoverskridande identitet utan enbart juridiskt kon.

Intersektionalitet

Ett intersektionellt arbete innebar att man tar hansyn till hur malgrupperna star i
relation till varandra och att de ofta &r sammanlénkade exempelvis genom att en
person kan, och ofta, tillhdra fler malgrupper. KMH som laroséte ar medvetet
om dessa malgruppers intersektionalitet och att en enskild atgard inom denna
plan kan beréra flera grupper fran tolkningen.

Overgripande malsattningar
| arbetet med breddad rekrytering stravar KMH efter:

e Representation. Att studenterna pa KMH:s kurser och program speglar
samhéllets bredd till det battre i forhallande till 2021 ars statistik.

e Uppfdljning och organisation. Att ett hallbart system for uppféljning,
utvardering och ansvarsférdelning inom fragan verkstalls dar analys av
statistik utifran KMH:s tolkning far en central roll for att systematiskt ta
beslut gallande eventuella nya atgarder.

e Synlighet. Att nd ut med KMH:s kurser, program och konserter till
samhallsgrupper som i dagsléget ar obekanta med larosatets
verksamhet.

e Samverkan. Att fortséatta utveckla samarbetet med den 6vriga
musikutbildningssektorn som exempelvis kulturskolor, gymnasieskolor
och folkhdgskolor.

e Breddat deltagande. Att utifran larosatets situation och forutsattningar
paborja en plan for att utvardera och arbeta med breddat deltagande.

Atgardsomréden och aktiviteter

KMH:s plan for breddad rekrytering innefattar fem olika atgardsomraden som
berdr en eller flera av tolkningens identifierade malgrupper. Aktiviteterna ror
sig inom en eller flera av nedanstaende atgardsomraden. For att na effektivitet i
arbetet bygger denna plan i viss man vidare pa redan existerande aktiviteter och
paborjade atgarder.
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AnsoOkan, antagning och antagningsprov

En stor del av arbetet med breddad rekrytering handlar om KMH:s
antagningsprocess. Utifran tolkningens identifierade malgrupper berdér planen
med breddad rekrytering vilka som soker KMH:s kurser och program, hur
deltagandet i antagningsprocessen ser ut och vilka som blir antagna. | relation
till detta beror planen for breddad rekrytering KMH:s synlighet i det breda
samhéllet och hur antagningsproven ar upplagda utifran tillganglighets-
perspektiv.

Forebyggande insatser

KMH:s pagaende arbete och plan for breddad rekrytering innefattar dven
forebyggande insatser som genomfdérs med forhoppning om langsiktiga resultat
och inte alltid &r méatbara pa arlig basis.

Projektet Libravoice ar ett samarbetsprojekt for att motverka segregation och
langsiktigt framja breddad rekrytering till KMH dar studenter och larare pa
larosatet far mojlighet att na ut till en bredare publik hos barn, ungdomar och
nyanlanda via kulturhus, skolor och foreningar. Projektet bygger pa
utgangspunkten att stimulerande musikundervisning lockar fler barn och unga
att musicera och séka en karriar inom musiken.

Samarbetet med kunskapscentret Share Music inom Akademin for musik,
pedagogik och samhélle, dér skolans musiklararstudenter far 6kad pedagogisk
kunskap gallande musikundervisning utifran ett tillganglighetsperspektiv,
skapar forutsattningar for fler manniskor med funktionsnedsattning att utbildas
inom musikamnet.

Erfarenhetsutbyte

Erfarenhetsutbyten inom breddad rekrytering skapar storre kompetens och
kunskap vilket forbattrar KMH:s arbete inom fragan. Exempel pa
erfarenhetsutbyte &r medlemskapet i natverket Include, ett nationellt natverk
som arbetar for breddad rekrytering och breddat deltagande inom hdgskolan.

Uppféljnings- och kvalitetsarbete

Atgarder som skapar systematiskt uppféljnings- och kvalitetsarbete for att
sakerstalla att beslutade atgarder genomfors och utifran existerande statistik
utvadrdera och analysera dessa.

Utbildningsutbud

Genom atgarder i kurs- och programutbudet locka till sig nya sokande. Att via
fristdende kurser och riktad marknadsforing bredda representationen av
samhallet i KMH:s studentpopulation.
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Ett exempel pa hur utbildningsutbudet har paverkat rekryteringsbredden pa
KMH &r kandidatprogrammet Musiker, utomskandinavisk folkmusik /
utomeuropeisk konstmusik som startades ar 2001.

Aktiviteter inom atgardsomradena

Atgardsomrade | Mal och malgrupp | Aktivitet Tidsplan | Ansvar
Ansokan, Att underlatta for Arbetsgrupp genomfor 2024 Chef for Avdelningen
antagning och tolkningens inventering och for utbildnings- och
antagningsprov mélgruppers riskanalys av KMH:s forskningsstod

mojligheter att sdka olika typer av

och deltai antagningsprocesser

antagningsprocessen | utifran tolkningens

pa KMH utan att malgrupper. Vilka

tumma pa de riskerar ga miste om att

hantverks- och sOka eller bli antagna

konstnarliga krav inom dessa malgrupper?

antagningsproven

stéller pa sokande.
Ansokan, Framja Fortsatt arbete, 2024— Chef for
antagning och forutsattningarna for riskanalys och justering | 2025 Samverkansavdelningen
antagningsprov att sokande med av innehdll och struktur

funktionsnedsattning | pd KMH:s webbplats

ska ha mojlighet att utifran

delta i larosatets tillganglighetsperspektiv.

ansokan, antagning

och antagningsprov.
AnsoOkan, Gora det mesta Kompetensutbildande 2025- Akademichefer
antagning och mojliga for en rattvis | insatser for 2026
antagningsprov beddmning och juryordforande.

utférande av

antagningsprocessen

utifran sékande inom

malgruppernas

situation (exempelvis

funktionsnedséttning).
Uppfdljning / Utvérdera och Tredrsvis regelounden 2026 — Chef for Avdelningen
Kvalitetsarbete synliggora eventuella | larosatesévergripande tredrsvis for utbildnings- och

fram- och motgdngar | statistikuppféljning via forskningsstod

géllande arbetet med | verktyget bak- och

breddad rekrytering framgrund samt frén

och underlatta for ett | antagningsstatistik

atgardsbaserat arbete. | gallande kénsfordelning

institutions- och
programvis.

Forebyggande Etablera bestaende Nya och utdkade 2024 Akademichef vid
insatser och externa samarbeten samarbeten for projektet | 2026 Akademin for musik,

erfarenhetsutbyte

som langsiktigt nar
fler av tolkningens

Libravoice.

pedagogik och samhalle
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Forebyggande
insatser och
erfarenhetsutbyte

Erfarenhetsutbyte

Utbildningsutbud

Bilagor:

Bilaga 1: Bedomargruppens yttrande kring KMH:s arbete med breddad

identifierade
malgrupper, daribland
social och nationell
bakgrund. Breddad
synlighet for KMH i
samhallet.

Oka kompetensen hos
samhallets
musiklarare gallande
att undervisa
manniskor med
funktionsnedséttning i
musik for att
langsiktigt 6ka denna
malgrupps
forutsattningar och
mojligheter att
studera pd KMH.
Okad kompetens och
erfarenhetsutbyte med
andra hogskolor och
universitet inom
frégan breddad
rekrytering.

Breddad synlighet for
KMH i samhéllet.
Breddad rekrytering
och deltagande inom
nagot eller nagra av
tolkningens
malgrupper.

2024 —
2026

Utveckla samarbetet
med Share Music inom
utbildningen av KMH:s
musiklarare.

Fortsatt medlemskap och | 2024—

erfarenhetsbyte i 2026
nétverket Include.
Skapa fristdende kurser | 2025

och tillhérande
marknadsféringsinsats
som riktar sig till ndgon
eller nagra av
tolkningens identifierade
malgrupper.

Akademichef vid
Akademin for musik,
pedagogik och samhalle

Rektor

Akademichefer

rekrytering i samband med UKA:s tematiska granskning av breddad rekrytering

Bilaga 2: Statistikunderlag som stdd i arbetet med breddad rekrytering
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