PROTOKOLL Serie A1A

I /7 I Vv I I _I KMH:s styrelse 2023:06
\ Sammantridesdag den 8 september 2023

Styrelseprotokoll

Narvarande styrelseledamoéter Anmalt forhinder Ovriga nirvarande

Peter Norman, ordférande Nils Landgren Johannes Landgren, prorektor
Helena Wessman, rektor Elisabet Ljungar Kersti Hedqvist, hogskoledirektor
Lena Adamson Alma Bergman Bystrom  Nina Cajhamre, planeringschef
Pauline Burke Clason Marie Halling, chef

Daniel Chun Samverkansavdelningen
Annika Falthin Bengt Stark SACO-S

Mattias Hansson Marcus Lindh, ST

Leif Ottosson

Linda Portnoff

Birgitta Svendén (digital)

Mats Widlund

Ordféranden 6ppnade sammantridet och hélsade alla vilkomna.

§ 1 Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

§ 2 Val av justeringsperson
Lena Adamson utsags att jaimte ordforanden justera dagens protokoll.

§ 3 Rektors rapport

Foredragande: Rektor, prorektor

Rektor inledde med att informera styrelsen om att hennes sista arbetsdag blir
26/10. Beslut om entledigande for Helena Wessman och forordnande for
Johannes Landgren som vikarierande rektor fran 1 november forvintas komma
de nirmsta veckorna.

Rektor meddelade att prislappen for omradet teknik kommer att 6kas med 1,5
procent. Det dr vilkommet att frigan borjar rora pé sig d&ven om det &r en
mycket blygsam 6kning.

KMH har fatt en donation riktad till verksamheten vid Edsberg for att
kompensera for den besparing som har skett. Det dr glidjande med donationen
men det 4r ocksd utmanande att ta emot donationer rakt in i kdrnverksamheten.
En bred diskussion behévs inom KMH om hur vi ska forhalla oss till
verksamhetsdonationer.

Rektor informerade ocksa om att KMH minskat kontorslokalytan med 33
procent. Det innebér en pafrestning pa organisationen bade for att det blir
trangre men ocksé for att processen gétt mycket fort. Ridhuset dr nu uthyrt till
Livgardets dragonmusikkéren fran och med september till och med november.
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Avtalet forlings med en manad i taget om det inte sdgs upp. Avsikten fran
Forsvarsmakten 4r att teckna ett ldngre hyreskontrakt efter de tre ménaderna. De
tva uthyrningarna avlastar ekonomin men técker inte fullt ut de 6kade
lokalkostnaderna. For att klara den ekonomiska situationen pagar det
omfattande besparingar inom béde forvaltning och akademi.

Rektor informerade om att arbetet med Musiklyftet fortsétter och att prorektor
och hogskoledirektéren nu &r med i styrgruppen for att kunna ta arbetet vidare.
Helena Wessman kommer att fortsitta sitt engagemang genom sin roll som
lansmusikchef for GotlandsMusiken. Musiklyftet var med i Almedalen i
somras. Regeringen har tillsatt en utredning som ska se dver lararutbildningen.
Inom ramen for Musiklyftet planeras for ett rundabordssamtal for att fora in
aktuell forskning i utredningen.

Regeringen har ocksa beslutat om en 6versyn av etikprovningslagen som har
blivit mycket kritiserad, bland annat for de harda pafdljderna om en forskare
missar att begira provning. Regeringen har dessutom beslutat om en utredning
om styrelsernas sammanstéllning framst med fokus pé sékerhetskompetens.
Parallellt ska nomineringspersonerna pabdrja sitt arbete efter arsskiftet for att fa
fram styrelser till hosten 2024.

Norges musikhogskola firar 50 ar i ar vilket firades 3 september. Aven Norges
musikhogskola star infor stora besparingar. Detta géller d4ven Sibeliusakademin
som ser dver sin organisation och behdver spara.

Prorektor informerade om att de planer som diskuterats om ett samarbete med
Goteborgs universitet for att anta doktorander pé konstnérlig grund har lagts pa
is. Forskningsradet inom KMH valde att inte ga vidare pa grund av att inte
KMH varit med i utlysningen och det finns stor risk att personer som hade velat
soka till KMH inte sett utlysningen.

Vecka 46 kommer den forsta forskningsveckan pd KMH att ga av stapeln,
onsdag lunch till fredag lunch.

Prorektor tackar ocksé for styrelsens fortroende att foresla regeringen att utse
prorektor som vikarierande rektor.

§ 4 Rapport fran studentkaren

Foredragande: Pauline Burke Clason
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Pauline &r 2:e vice ordforande for kéren sedan i varas. KMS styrelse diskuterar
nu hur de ska representera sig och kéren behover vilja en ny ordforande efter att
Daniel Chung lamnat uppdraget. Preliminért utses ny ordférande i oktober.

KMS deltog i introduktionsveckan och konstaterade att det var en vecka med
mycket energi och en hirlig blandning av studenter.

§ 5 Rapport fran lararrepresentanter
Foredragande: Mats Widlund, Annika Falthin och Leif Ottosson

Rapport fran lérarrepresentanter ér en ny stdende punkt pa dagordningen.

Akademi 3: Precis innan terminsstart genomforde KMH, tillsammans med
kammarmusikens vénner, tre fristdende kurser. Totalt 231 studenter deltog i
kurserna som avslutades med 6 konserter i Nathan Milsteinsalen och 2 konserter
i Kungasalen. Kurserna ér en mycket bra rekryteringsbas for KMH.

Akademi 2: Kontorsflytten har inneburit en hel del arbete med uppackning av
bocker mm men verksamheten borjar nu komma i ordning. Akademin har 40
nya studenter, 8 musikpedagoger, 12 pedagoger med inriktningen musik med
annat dmne samt 21 pedagoger musik med inriktningen musik. Akademin &r
orolig for doktorandétervixten. Det finns inte s& manga som doktorerat i
musikpedagogik i Sverige och de hamnar ofta pa pedagogiska institutioner pa
universitet. For atervéxten av forskarutbildade larare kravs fler doktorander.

Akademi 1: Har haft en intensiv uppstartsperiod med ménga fristdende kurser
dér det finns en stor osdkerhet i planeringen. Det gar inte i forvég att veta vilka
studenter som faktiskt kommer till kurserna. De enstaka kurserna har en
folkbildande funktion som ér ett mycket bra komplement till
programutbildningarna. Akademin har fyllt platserna pa programmen. En
utmaning ir att studenter som kommer utanfér EU och blir antagna ménga
génger inte klarar av att betala studieavgifterna. Det finns ett stipendium pé
KMH for att finansiera avgiften. For forsta gangen tilldelades en student vid
institutionen for folkmusik inom akademi 1 ett av stipendierna.

Inom akademin finns tre institutioner som haft gemensamt internat efter
sommaren. Internaten har varit &terkommande och borjar luckra upp grénserna
mellan institutionerna pé ett positivt sétt. Bland annat kommer en ny metod for
aterkoppling tas fram Gver institutionsgrénser.
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§ 6 Process for att utse ordinarie rektor,
komplettering

Foredragande: Hogskoledirektoren

Hogskoledirektdren redogjorde for utsént forslag till beslut om att komplettera
rekryteringsgruppen med ytterligare lararrepresentant.

Styrelsen beslutade att komplettera rekryteringsgruppen sa att alla tre
lararrepresentanter i styrelsen dr med (dnr 23/469).

§ 7 Utseende av tillforordnad prorektor
Foredragande: Hogskoledirektoren

Hogskoledirektdren redogjorde for forslag till process for att utse tillforordnad
prorektor nér nuvarande prorektor blir tillférordnad rektor.

Hogskolestyrelsen beslutade att faststélla process for utseende av tillforordnad
prorektor enligt forslag (dnr 23/469).

§ 8 Ekonomisk uppfoljning forsta halvaret 2023

Foredragande: Planeringschefen

Planeringschefen redogjorde for den ekonomiska uppfoljningen av forsta
halvaret. Kostnadsutvecklingen foljer budget samtidigt som manga atgérder
vidtagits som far effekt forst under hosten 2023.

Hogskolestyrelsen tackade for informationen.
§ 9 Kravprofil ny rektor
Foredragande: Hogskoledirektoren

Hogskoledirektdren informerade om att en kravprofil nu héller pa att tas fram
for rekrytering av ny rektor. Styrelsen gavs mojlighet att lamna synpunkter pa
vad en ny rektor behdver kunna driva samt vilka erfarenheter och kompetenser
som krévs.

§ 10 Ovrigt

Inga 6vriga frdgor anmailda.

4(5)



MMl

§ 11 Nasta mote
Nésta sammantrédde sker fredagen den 10 november kl. 10.00-13.00.

§ 12 Motets avslutande
Ordféranden avslutade motet.

Vid protokollet

Kersti Hedqvist

Sekreterare

Justeras

Peter Norman

Ordforande

Lena Adamson

Justerare
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