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Riktlinje och rutin for I6nevéaxling

Vad innebér I6nevaxling?

Lonevéxling innebér oftast att den anstallde avstar en del av sin bruttolon varje
manad till forman for extra pensionsinbetalning. Det kommer dven vara mojligt
att komma dverens om att gora en extra avsattning till pension genom att véxla
in sparade semesterdagar (max 5 dagar/ar). Lonevéxling ger en skattekredit, det
vill sga att inkomsten beskattas forst ndr man tar ut pensionen istéllet fér har
och nu.

KMH erbjuder tva alternativ:

1. Lonevaxling I6n. Extra avséttning - I0pande bruttoléneavdrag gors med
ett visst 1onebelopp (lagst 500 kr) per méanad.

2. Lonevaxling semesterdagar - du avstar sparade semesterdagar dar
vardet raknas ut och gors om till en engangsinsattning.

Vem kan lénevéxla?

Mojligheten till 16nevaxling riktar sig till samtliga tillsvidare anstéllda med
manadslon som omfattas av pensionsavtal PA16. Majligheten att lonevaxla
omfattar medarbetare som &r medlemmar i Saco-S respektive OFR/S samt
oorganiserade och galler langst till och med kalenderméanaden fore den méanad
da medarbetaren uppnar pensionsaldern.

Mojligheten att I6neviéxla finns fran 23 ars alder till och med i forsta hand
kalendermanaden fére den manad som arbetstagaren uppnar pensionsaldern 65
ar. De som tillhér PA16 avdelning 2 (foédd fore 1988) kan enligt avtalet endast
I6nevéxla fram till den manad den anstéllde fyller 65. Efter 65 behéver en ny
Overenskommelse goras med arbetsgivaren om I6nevaxling som galler langst
fram till den manad medarbetaren fyller 67 ar. Fér medarbetare som ar fodda
1988 eller senare kan avsattning goras sa lange anstéllningen fortgar, dock som
langst till och med utgangen av den manad da arbetstagaren fyller 67 ar
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(gallande pensionsalder).

Lonevaxling 16n

For att kunna lonevéxla behdver medarbetaren vara tillsvidareanstalld med en
bruttolon som ligger 6ver 8,07 inkomstbasbelopp. Ar 2023 motsvarar det en
manadslon pa 49 967 kronor. For att inte allménn pension och
socialforsakringsformaner ska drabbas negativt, behéver medarbetaren ha en
16n som dverstiger detta belopp efter 16nevéxling.

Alternativet med extra avsattning innebar att I6nevaxling som sker manadsvis
genom bruttoloneavdrag beréknas premierna pa fast 16n innan avdraget. Pa detta
satt blir det inga negativa effekter pa medarbetarens tjanstepension.

Minsta méjliga loneavstaende ar 500 kr per manad. Avsattningen ska goras med
jamnt hundratal. Maximalt 16neavstaende ar 35 % av individens totala I6n.

Lonevixling till pension kan goras pa fast overenskommen grundlon samt pa
rorliga I6nedelar.

Den 6verenskomna I6nen fore 16nevaxling till pension kommer att inga i
I6nestatistik och I6neniva i lonerevisionen. Det &r ocksa medarbetarens 16n fore
I6nevixling som forhandlas i samband med I6nerevisionen.

Ersattningar som kan paverkas av lonevaxling

Vissa kollektivavtalade formaner kan paverkas negativt. Det géller till exempel
l6netillagg vid sjukdom och foraldraledighet. Om medarbetare skulle behéva
vara ledig en langre period pga. sjukdom eller fordldraledighet, bor hen se till
att I6nevaxlingen avbryts.

Rutin for I6nevaxling 16n

Blankett om 6verenskommelse om lénevéxling ska skrivas pa av
chef/personalchef och medarbetare. Denna lamnas sedan till
personalavdelningen foér granskning och slutligen till 16n fér registrering i
Primula och overforing till SPV.

Lonevéxlat belopp placeras i samma forsakring som den forsékringsgivare som
medarbetare har valt for sin valbara del av pensionsavsattningen till
tjanstepension. Har medarbetaren inte gjort nagot val av forsakringsgivare
placeras pengarna i Képan Valbar hos Kapan Pensioner.
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Om medarbetaren 6nskar andra belopp pa tidigare I6nevaxling ska en ny
blankett skickas in, vilken automatiskt ersatter den tidigare éverenskommelsen.

Nar kan avtal om enskilda 6verenskommelser ingas?

Overenskommelse mellan chef/personalchef och medarbetare om lonevaxling
av 16n kan ske i samband med nyanstallning (tre manader efter) samt vid
I6nerevision.

Uppséagning av 6verenskommelse

Overenskommelsen géller normalt tillsvidare men kan sagas upp av béda parter
med en uppséagningstid om tre manader. Om 6verenskommelsen ségs upp av
endera parten vaxlas det l6nevaxlade beloppet ater till 16n.

Overenskommelsen om lénevaxling kan upphora att gélla:

pa medarbetarens begaran under pagaende anstallning,
om anstéllningen vid KMH upphor

pa arbetsgivaren begaran om skattereglerna, annan lagstiftning eller
forhallandena i Gvrigt andras.

om medarbetaren skulle behtva vara ledig en langre period pga.
sjukdom eller foraldraledighet, bor hen se till att I6nevéxlingen avbryts.
Regelbundna kontroller gors dven av personalavdelningen.

om medarbetaren 6nskar reduceras beloppet med ledighetens
omfattning vid partiell tjanstledighet eller langre sjukfranvaro pa deltid.
Vid hel franvaro mer 4an sex manader avslutas avtalet omgéende.

vid dodsfall upphor avtalet att galla fran dédsfallsdatum.
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Lonevaxling sparade semesterdagar

Alternativet att avsta sparade semesterdagar innebar att vardet av
semesterdagarna raknas ut och gors om till en engangsinsattning. I de fall
medarbetaren har sparade dagar fore 1997 ska dessa losas in forst. Endast
sparade semesterdagar som oéverforts fran tidigare ar kan véxlas in till
pensionsavsattning. Maximalt 5 sparade semesterdagar far vaxlas in per ar.

Vem kan lonevéxla sparade semesterdagar?
Vixling av semesterdagar kan goras oavsett I6neniva och paverkar inte I6nen.

Avsta vardet av sparade semesterdagar till Kapan Extra
Vérdet av en semesterdag fran 1997 eller senare ar 5,09 % av den fasta I6nen.

Vad galler vid delpension?

Delpensionsledig arbetstagare ska behandlas som deltidsanstélld och inte som
partiell ledig. Det innebér att I6nevaxlade semesterdagar beraknas pa
deltidslonen och att fast 16n &r densamma som deltidslonen. (Enl villkorsavtalet
och raden 1 kap 28).

Rutin for I6nevaxling av sparade semesterdagar
Blankett om dverenskommelse om I6nevéxling av sparade semsterdagar ska
skrivas pa av chef/personalchef och medarbetare. Denna limnas sedan till
personalavdelningen for granskning och slutligen till 16n for registrering i
Primula och overforing till SPV.

Nar ar det majligt att inga dverenskommelse om lonevéxling av
semesterdagar?

Avsittning kan endast goras vid ett tillfalle per ar. Sista dagen att faststalla en
overenskommelse ar den 30 november varje ar.
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