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Vem kan ansoka om befordran?

Vid KMH kan du som é&r lektor pa konstnérlig grund under vissa forutséttningar befordras
till professor.

Vad kravs for att kunna befordras?

For att kunna befordras krévs det att en befordran &r motiverad av framtida arbetsuppgifter
inom KMH. Det krévs ocksa att du dr anstilld tillsvidare och att du uppfyller
behorighetskraven for anstéllning som professor.

Behdorig att befordras till professor inom konstnérlig verksamhet &r den som visat savél
konstnérlig som pedagogisk skicklighet. Behorigheten avseende den konstnérliga
skickligheten ska ha visats genom doktorsexamen eller motsvarande eller konstnarlig
utdvning pa nationellt och internationellt hdg niva, samt god formaga att utveckla och leda
konstnirlig verksamhet av hog kvalitet. Behdrigheten avseende den pedagogiska
skickligheten ska ha visats genom vitsordad, vdldokumenterad undervisning och/eller
handledning pa grundniva och avancerad niva samt, i tillimpliga fall, forskarniva, om inte
sdrskilda skal talar emot detta, samt formaga att utveckla, leda och genomfora utbildning av
hog kvalitet.

Vilka bedomningsgrunder anvands vid provning av ansdokan?

De bedémningsgrunder som anvinds nér anskan provas finns 1 hdgskoleforordningen,
KMH:s anstillningsordning och i en bilaga till dokumentet Rutiner for handldggning vid
anstdllning och befordran av ldrare vid KMH.

I hogskoleforordning 4 kap. 4 § stér det att ’som bedomningsgrunder ska graden av sddan
skicklighet som é&r ett krav for behdrighet for anstéllning gélla”. I forordningen star ocksé att
provningen av den pedagogiska skickligheten ska édgnas lika stor omsorg som provningen av
den konstnérliga skickligheten.

Enligt forordningen har hogskolorna rétt att bestimma vilka dvriga bedomningsgrunder som
ska tillimpas. I KMH:s anstillningsordning star att som exempel pa bedomningsgrunder,
utdver konstnérlig, vetenskaplig och pedagogisk skicklighet, kan anges graden av
administrativ skicklighet och formaga att samverka med det omgivande samhéllet. For
Ovriga bedomningsgrunder hénvisas till bilagan i dokumentet Rutiner for handliggning av
anstdllning och befordran av lirare vid KMH. Vilka beddmningsgrunder som ska beaktas
vid en specifik anstillning beror pé vilka arbetsuppgifter den som anstélls ska utfora. Detta
innebdr att de bedomningsgrunder som ska tillimpas beror pa vilken anstéllning du har.
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Vad ska inga i ansokan?

Ansokan ska skickas in i tre exemplar. Detta géller &ven samtliga bilagor. Detta géller om
ansokan skickas in i fysisk form. Om ansdkan skickas in i digital form skickas endast ett

exemplar.

Ansdkan ska innehalla:
e  Personuppgifter

e  Personligt brev
e CV, med bilagor
e  Forteckning 6ver bilagor

e  Ansokan

Vad ska inga i de olika delarna i ans6kan?

Personuppgifter
Foljande uppgifter ska inga:
e Namn

e Fodelsedatum

e Titel med d&mnesbeteckning

e Telefonnummer och mobiltelefonnummer

Personligt brev

Beskriv kortfattat vem du &r och varfor du sdker befordran. Beskrivningen ska innehélla
uppgifter om vilken titel du har. Det ar viktigt att det framgar vilket &mne som ingar i din
titel. Brevet ska vara undertecknat.

cv

Ditt CV ska innehélla bl.a. examina och dvriga utbildningar som har relevans for
anstéllningen, anstéllningar och dvriga relevanta meriter. Hogskolexamina ska anges med ar,
examensbendmning, &mne och léroséte. Anstillningarna ska anges med titel och
anstéllningsperiod. Ovriga erfarenheter som ir relevanta kan vara olika uppdrag, stipendier
etc. For att styrka dina uppgifter ska du bildgga examensbevis och intyg fran arbetsgivare
samt dvriga dokument som styrker dina uppgifter. Kopiorna behdver inte vidimeras men du
ar ansvarig for att uppgifterna &r korrekta.

Forteckning 6ver bilagor

I forteckningen ska inga publikationsforteckning med titel, ev. medforfattare, forlag och
ISBN nummer. Den ska éven innehélla forteckning 6ver CD och DVD med katalognummer
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samt medverkan i Spotify eller annan musikdelningssajt. Ange i forteckningen vilka av
bilagorna du vill ha tillbaka efter att rektor tagit stillning till ansdkan.

Ansokan

Sjdlva ansokan ska innehélla dina meriter: konstnérliga, pedagogiska och administrativa. Av
ansokan ska @ven framga vilka erfarenheter du har av att samverka med det omgivande
samhillet och vilka meriter i 6vrigt du aberopar.

Anvind gérna de meriter och beddmningsgrunder som anges nedan som rubriker och fyll pa
med det som visar dina meriter och din skicklighet. Detta varierar fran person till person s
anpassa rubrikerna och innehallet sé att det passar dig. For att fa en bild av vad det 4r som
kommer att bedomas bor du ldsa igenom samtliga bedomningsgrunder i bilagan till Rutiner
for handldggning vid anstdllning och befordran av ldrare vid KMH.

Ansokan bor skrivas pa engelska for att underlétta att hitta kvalificerade sakkunniga som kan
granska ansokan.

Konstnérliga meriter

For att lararforslagsndmnden och de sakkunniga ska kunna bedéma din konstnérliga
skicklighet ska du i din ansokan beskriva din egen konstnérliga verksamhet och eventuell
forskningsverksamhet. Beskrivningen ska ge en sammanhéngande och allsidig bild av dig
som musiker, din konstnérliga utveckling och ditt deltagande i musikliv och i andra
professionella sammanhang. Pa samma sitt ska du beskriva din egen konstnérliga forskning
och utvecklingsarbete och dina forskningsresultat och dess relevans for anstéllningen.

For att visa hur vl du uppfyller beddmningsgrunderna for den konstnérliga skickligheten

bor ansdkan innehélla foljande:

e Enreflektion dver den egna konstnérliga verksamheten; inriktning, djup och bredd samt
framtidsvisioner

e Konstnérliga utbildningar

e Konsertverksamhet: nationellt och internationellt

e Inspelningar

e Medverkan i massmedia

e Anstillning som orkestermusiker/korséngare

e Medverkan i kammarmusikalisk ensemble

e Kompositionsuppdrag

e Konstnirliga forskningsprojekt: deltagande och ledningsuppdrag
e Konstnirligt utvecklingsarbete

e Ledarskap av konstnérlig verksamhet
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Erfarenheter av att leda konstnérliga projekt, soka och forvalta medel, ansvara for och
leda utbildning, initiera nya kurser och utbildningsprogram, anordna konferenser eller
internationella utbyten m.m.

Storre konstnérliga projekt

Konstnérliga omdomen

Beddmningsuppdrag

Erhéllna stipendier, priser eller andra utmaérkelser

Ovriga konstnérliga meriter: medverkan vid konstnérlig disputation, uppdrag som
sakkunnig vid anstéllning av konstnérlig larare eller medverkan i storre konstnérliga
samverkansprojekt, ledamotskap i akademier och deltagande i olika jurysammanhang.

Pedagogiska meriter

For att lararforslagsndmnden och de sakkunniga ska kunna bedéma din pedagogiska
skicklighet ska du i din ansokan beskriva din egen pedagogiska verksamhet.

For att visa hur vdl du uppfyller beddmningsgrunderna for den pedagogiska skickligheten
bor ansdkan innehélla foljande:

Utbildningar, savél examina som &vriga relevanta kurser t.ex. behdrighetsgivande
hogskolepedagogiska kurser och handledarutbildningar

En beskrivning av din pedagogiska grundsyn och pa vilka sétt den kommer till uttryck i
din egen verksamhet, i t.ex. lektionsplanering, 6vningar och examinationsuppgifter.

En reflektion 6ver din undervisningspraxis med utgangspunkt i pedagogisk teori och
erfarenhet.

En beskrivning av hur du foljer utvecklingen inom dmnet.

En redogorelse for din undervisningserfarenhet inom hdgre utbildning och forskning och
erfarenhet av olika examinations- och undervisningsformer.

En redogorelse for erfarenhet av handledning av examensarbeten inom grund- och
avancerad nivd. Ange antalet handledda examensarbeten.

En redogorelse for erfarenhet av handledning inom forskarutbildning. Ange antalet
handledda avhandlingar.

En redogorelse av utbildningsplanering eller uppdrag med pedagogiskt ansvar och
utveckling av utbildningsprogram, kurser och annan pedagogisk verksamhet. Ange
uppdragets titel, t.ex. studierektor, imnesansvarig etc.

En beskrivning av ditt pedagogiska ledarskap.

Redogor for dvriga pedagogiska meriter sdsom liromedel och pedagogiskt material som
du framstillt, deltagande i pedagogiska nétverk, konferenser, seminarier, projekt och
utvecklingsarbete samt vilka pedagogiska utmérkelser och priser du erhéllit.



Administrativa meriter och férmaga att samverka

For att lararforslagsndmnden och de sakkunniga ska kunna beddma din administrativa
skicklighet och formaga att samverka ska du i din ansdkan beskriva dina administrativa
meriter och hur du samverkat med det omgivande samhéllet.

For att visa hur vl du uppfyller bedomningsgrunderna for den administrativa skickligheten

bor ansdkan innehélla foljande:

e Enredogorelse for dina erfarenheter av ledningsuppdrag, t.ex. ledning och
beslutsfattande, personal- och ekonomiadministration, forskningsadministration,
utbildningsadministration eller andra professionella eller ideella uppdrag.

e Uppgifter om genomgangen ledarskapsutbildning med tidpunkt och omfattning.

e Uppgifter om ledamotskap i exempelvis statligt forskningsrad, kommitté eller annan
anslagsgivande styrelse.

For att visa hur vl du uppfyller bedémningsgrunderna for den samverkan med det

omgivande samhéllet bor ansdkan innehalla foljande:

e Enredogorelse for samverkan med det omgivande samhéllet t.ex. néringsliv,
myndigheter, kulturliv och organisationer eller nationellt och internationellt kontakt- och
nitverksbyggande.

e Uppgifter om medverkan i information om forskning och utvecklingsarbete t.ex.
foreldsningar utanfor hogskolan, deltagande i sociala medier och konferenser.

Ovriga meriter

Om det finns ndgra meriter som inte passar in i ovanstaende rubriker s& anger du dessa
separat.

Var lamnar jag in min ansokan?

Du kan l&dmna din ansdkan antingen till KMH:s registrator eller direkt till foredraganden i
lararforslagsndmnden, Magnus Dyberg. Om du ldmnar den till Magnus ser han till att din
ansokan diariefors och kontrollerar att den dr komplett. Har du fragor om hur ansokan ska
utformas eller vill ha mer information om hur processen ser ut kan du vénda dig till honom
eller till nagon handlidggare pé personalenheten.

Vem tar stallning till ansékan?

Efter att foredragande kontrollerat att ansokan dr komplett skickas den till
lararforslagsndmnd. Det dr lararforslagsndmndens uppgift att foresld om ansdkan ska beviljas
eller ej. Beslut om att bevilja eller avsld ansdkan om befordran fattas av rektor.
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Forsta steget 1 processen &r att akademichefen tillfrdgas om han/hon tillstyrker att ansdkan
beviljas. Det ar darfor bra om du tidigt i processen forankrat ansdkan hos din akademichef.
Anledningen till att akademichefen tillfragas 4r att befordran endast kan ske om det ar
motiverat av framtida arbetsuppgifter.

For att kunna bedéma din ansokan ber ldrarforslagsndmnden ett par sakkunniga att granska
din ansokan. Namnden ber ocksé akademichefen att yttra sig 6ver din ansdkan.

Niér de sakkunniga ldémnat sina utldtande och akademichefen yttrat sig tar nimnden stillning
till om den ska foreslé att rektor beviljar eller avslar ansokan om befordran. Namndens
forslag skickas till rektor som 4r den som fattar beslut om befordran.

Du hélls under hela processen informerad av vad som hénder utav foredragande i nimnden.

Ovriga dokument som rér férfarande vid befordran av lédrare

e  Anstillningsordning (dnr. 17/404) Beslutad av hogskolestyrelsen 2017-12-16

e  Rutiner for handldggning vid anstéllning och befordran av lirare vid KMH (dnr.
19/615) Beslutad av hogskoledirektoren 2019-11-13

e  Bedomningsgrunder for anstéllning av och befordran till lektor och professor (ingér
dven som bilaga till rutinen ovan)

Uppdaterad 2021-09-09 /Magnus Dyberg



