
Överenskommelse – löneväxling av lön 

Enskild överenskommelse om att växla lön mot extra avsättning till tjänstepension, enligt det 

statliga pensionsavtalet PA16 

Kungliga Musikhögskolan och ned stående person är överens om löneväxling till 

pensionsavsättning 

Efternamn Förnamn Personnummer 

Akademi/avdelning Belopp som ska löneväxlas  (kronor per månad) 

Löneväxlingen gäller from (ÅÅ-MM-DD) 

      Jag har tagit del av Kungliga Musikhögskolans rutiner och riktlinjer för löneväxling 

Kungliga Musikhögskolan ansvarar för att varje månad överföra den frivilliga pensionsavsättningen 

inklusive premietillägget till tjänstepension. 

Löneväxling kan endast ske om det finns förutsättningar för att kunna göra löneavdrag för det belopp 

som ska växlas till tjänstepension. Tex vid hel tjänstledighet upphör överenskommelsen att gälla. Vid 

långtidssjukskrivning pausas överföringen om medarbetaren inte önskar annat. 

Löneväxlingen gäller tillsvidare och kan sägas upp av båda parter med tre månaders uppsägningstid. 

En ny överenskommelse med nytt belopp ersätter automatiskt den tidigare överenskommelsen. 

  Fylls i av personalavdelningen 
Löneväxling gäller tills vidare, dock längst till och med Datum (månaden före 67 år) 

Original till: 
Personalavdelningen – lön 

Kopia till: 
Arbetstagare 

Akademichef 

Berörd arbetstagarorganisation 

Underskrifter

Underskrift medarbetare Underskrift personalchef

Datum Datum
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