KM

Lokalt kollektivavtal for 16neséttning av doktorand vid Kungl. Musikhdgskolan i
Stockholm

Doktorandstege

Avtalet tecknas mellan arbetsgivaren (KMH) och personalorganisationerna (Saco-s och OFR/S) vid
Kungl. Musikhdgskolan i Stockholm och avser 16neséttning vid inplacering eller omforordnande pa
anstéillning som doktorand.

1 Villkor och Ioneséittning

Villkoren for anstdllning som doktorand regleras i Hogskoleforordningen, kapitel 5.

D4 majoriteten av de doktorander som anstélls vid KMH &r antagna vid Lunds
universtiet s& ska loneséttning och 16nenivéer i stegen folja de l6ner och belopp som
géller vid Lunds universitet, konstnérliga fakulteten.

Vid I6nesittning eller omforordnande pé anstéllning som doktorand tilldimpas foljande
doktorandstege. Beloppen aterfinns i separat bilaga.

Steg 1 Ingangslon: inplacering sker efter skriftligt yttrande av
akademichef efter horande av handledaren utifrn doktorandens kompetens och
erfarenhet

Steg 2 25 % av studierna uppnédda (efter skriftligt yttrande, se nedan)
Steg 3 50 % av studierna uppnadda (efter skriftligt yttrande, se nedan)
Steg 4 75 % av studierna uppnadda (efter skriftligt yttrande, se nedan)

Uppflyttning baseras pa ett skriftligt yttrande av institutionschef efter hérande av
huvudhandledaren. Yttrandet ska klargora om steg 2, steg 3 och steg 4 ska anses uppnatts efter 25
%, 50 % och 75 % av den planerade effektiva studietiden enligt den arligen uppréttade individuella
studieplanen. Inplacering kan goras undantagsfall pd annan niva om det finns sdrskilda/synnerliga
skél. Lonehdjningen ska gélla fran och med ménaden efter yttrande av institutionschef till
personalenheten.

Lonenivaerna i doktorandstegen ses dver arligen och ska f6lja Lunds universitet, konstnérliga
fakulteteten och dess doktorandnivéer. Det innebér att eventuell justering av 16nenivéerna kan ske
vid senare tillfdlle 4n ordinarie lonerevision pd KMH.

2 Tillgodoriknande

Om personen varit anstidlld som doktorand vid annat universitet/annan hogskola inrdknas
anstdllningstiden vid inplaceringen pd KMH:s doktorandstege.

3 Giltighetstid

Detta avtal giller frdn och med 2026-01-01 och tills vidare. Vardera parten kan séga upp avtalet.
Avtalets uppsdgningstid &r tre manader.
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Bilaga till

Lokalt kollektivavtal for lonesittning av doktorand vid Kungl. Musikhégskolan i Stockholm (dnr 26/235)

Doktorandloner frén och med 2026-01-01 och tillsvidare

Vid l6nesittning eller omforordnande pé anstéillning som doktorand tillimpas foljande doktorandstege och lénenivaer.
Beloppen avser heltid.

Steg 1 Ingangslon: inplacering sker efter skriftligt yttrande av 31900 kr *
institutionschef efter horande av huvudhandledaren utifran
doktorandens kompetens och erfarenhet

Steg 2 25 % av studierna uppnadda (efter skriftligt yttrande av

institutionschef efter hérande av huvudhandledaren) 1 100 kr/méanad héjning
Steg 3 50 % av studierna uppnadda (efter skriftligt yttrande av

institutionschef efter hérande av huvudhandledaren) 1 200 kr/méanad héjning
Steg 4 75 % av studierna uppnadda (efter skriftligt ytirande av

institutionschef efter hrande av huvudhandledaren) 1 200 ki/ménad hojning

* i normalfallet. Inplacering kan gras undantagsfall pa annan nivé om det finns sérskilda/synnerliga skil. Lunds
doktorandavtal ej uppdaterad sedan 2023.



