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Hantering av rapporter betraffande eventuella
missforhallanden, s k visselblasning

Visselblasarfunktionen begrénsas till allvarliga oegentligheter som ror
bokforing, intern bokforingskontroll, revision, bekédmpande av mutor,
brottslighet inom bank och finansvisen, eller andra allvarliga oegentligheter
som ror organisationens vitala intressen eller enskildas liv och hilsa.

Bakgrund

En funktion internt, eller externt via uppdrag, som hanterar rapportering om
eventuella missforhallanden av olika slag brukar i vardagligt tal bendmnas
visselblasarfunktion.

En sadan funktion ska mgjliggéra kommunikation, utredning och uppf6ljning
av de forhdllanden som rapporteringen avser. Funktionen ska dessutom ldmna
aterkoppling till den rapporterande personen.

Den 7 oktober 2019 antog Europeiska Radet det sé kallade
visselblasardirektivet (Europaparlamentets och Europaradets direktiv om skydd
for personer som rapporterar om &vertradelser av unionsritten). Direktivet
skapar en minimistandard inom EU {or att skydda den som slar larm om
oegentligheter som ror bland annat penningtvitt, offentlig upphandling,
folkhélsa, och konsumentskydd.

Riksdagen fattade den 29 september 2021 beslut om att anta en ny
visselblasarlag, som innebér skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden. Lagen trader i kraft den 17 december 2021.
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KMH:s styrelse har yttrat att KMH ska inrétta en visselblasarfunktion och att
den ska placeras hos extern part. Efter upphandling (dnr 21/246) s4 har KMH
beslutat att tilldela revisions- och radgivningsforetaget KPMG uppdraget att
hantera KMH:s visselblésarfunktion.

Beskrivning av visselblasarfunktionen
Det ska vara mdjligt for en anstilld eller en student att hitta rapporteringsvigen
via KMH:s internwebb, dér en lénk till rapporteringsmodulen ska finnas.

I uppdraget som KPMG har ansvar for s& ingar mottagning av rapporten, initial
bedémning om rapporteringen ska utgéra ett s.k. uppfoljningsirende’,
kommunikation med den rapporterande, samt dokumentation och uppfdljning
av de forhallanden som rapporteras in.

KPMG behandlar personuppgifter i enlighet med GDPR och ett s k
personuppgiftsbitridesavtal ar tecknat for detta &ndamal.

Uppdraget till KPMG ir specificerat sa att funktionen utformas pa ett sitt som
sékerstiller konfidentiell behandling for bade den som rapporterar och for alla
tredje parters identitet. Det finns dven krav pé att hindra &tkomst for obehdrig

personal till den rapporterande informationen.

Det ska poéngteras att denna funktion inte ersétter de normala
kommunikationsvéigarna som berér kommunikation inom KMH och som
regleras av bl.a. medbestimmandelagen, anstéllningsskyddslagen,
arbetsmiljolagen och fortroendemannalagen.

Vad hander vid rapporteringen?
Den som rapporterar om eventuella missforhéllande far en bekréftelse via sin e-
postadress att skrivelsen/anmélan har inkommit till funktionen (KPMG).

For att eventuell vidare hantering av drenden ska kunna ske internt behover den
externa funktionen kunna rapportera tillbaka till KMH. Fo6ljande interna
funktioner dr mottagare och kontaktas i enlighet med eskaleringsprincipen
beroende pa vem rapporteringen avser:

! Ett uppfoljningsirende ir ett drende som bestar i att via en intern rapporteringskanal ta
emot en rapport och ha kontakt med den rapporterande personen, vidta &tgérder for att
bedoma riktigheten i de pastdenden som fram- stélls i rapporten, dverldmna uppgifter
om de utredda pastaen- dena for fortsatta atgarder samt ldmna aterkoppling om uppfolj-
ningen till den rapporterande personen, Okad trygghet for visselbldsare (Betinkande av
Utredningen om genomforande av visselblasardirektivet, SOU 2020:38), Stockholm
2020, s. 313.

2(4)



MMl

Personalchef
Hogskoledirektor
Rektor

Styrelsens ordforande

Den rapporterande personen ska ocksa fa aterkoppling i skilig utstrickning om
vilka dtgérder som vidtagits vid uppf6ljningen av rapporten och om skélen for
atgdrderna, samt dértill information om att savida uppgifter som avsldjar den
rapporterande personens identitet ldimnas ut, ska den rapporterande personen
informeras innan uppgifterna ldmnas ut, sdvida inte sddan information skulle
dventyra berdrda utredningar eller réttsliga forfaranden.

Tidsfristen for aterkoppling till den rapporterande uppgar till hogst tre ménader
fran bekréftelse av mottagandet av rapporten eller, om ingen bekréftelse
lamnats, sju dagar fran mottagandet av rapporten.

Aterkopplingen omfattar information om vad som har gjorts for att utreda och
beddma riktigheten av den rapporterade informationen samt vilka slutsatser som
kunnat dras av utredningen.

Dokumentation och galiring

Skriftliga rapporter som inkommer via visselblasarfunktionen ska bevaras.
Rapporterna och dokumentationen ska kunna anvéndas senare, bl.a. som
bevisning vid rattstvister eller vid verkstéllighetsatgarder. Uppgifter i
rapporterna och dokumentationen ska dock gallras senast tvé ar efter att ett
uppfoljningsdrende har avslutats.

Uppgifter i rapporterna och dokumentationen ska dock gallras senast tva ar efter
att ett uppfoljningsédrende (se not 1) har avslutats. Tillgangen till
personuppgifter i uppfoljningsirenden ska begrinsas till den person som
sdrskild personal som behdver uppgifterna for att kunna fullgéra sina
arbetsuppgifter.

Diskretion samt forbud mot att vidta repressalier
Tillgangen till personuppgifter i uppfoljningsérenden ska begrénsas till sérskild
personal som behover uppgifterna for att kunna fullgéra sina arbetsuppgifter.
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Bestammelserna i lagen stipulerar ocksé att KMH pé inget far vidta repressalier
mot uppgiftslimnare och inte heller far forsoka hindra eller forbjuda
rapportering.

Som exempel pa repressalie sa ricker det att en atgérd fran arbetsgivaren kan
leda till negativa konsekvenser for den anstéllde for att det ska vara fridga om en
repressalie. Det ricker alltsa att det finns en risk for att ogynnsamma effekter
uppstar. Risken behdver inte ha realiserats.
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