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Lokalt kollektivavtal for lonesiittning av
doktorandanstillda vid

Kungl. Musikhogskolan i Stockholm

Lokalt avtal om I6nesittning av doktorand vid Kungliga Musikhogskolan i
Stockholm tecknas mellan arbetsgivaren (KMH) och personalorganisationerna
(Saco-S och OFR) enligt ramavtal om loner for anstillda i staten (RALS).

1. Villkor och lonesittning
Villkoren for anstéllning som doktorand regleras i Hogskoleforordningen,
kapitel 5. Vid l6nesittning eller omforordnande pa anstéllning som doktorand
tillimpas foljande doktorandstege:

Ingéngslonen* #r satt i 2022 &rs l6neldge och ska revideras i samband med
16nerevisionsforhandlingarna (i normalfallet varje ar). Akademichef beslutar
om 16n vid anstillningstillfillet och dr ocksa ansvarig for revidering vid varje
16nerevision.

Li#gsta ingangslon 29 800* kr/ man.

Om doktoranden har relevant yrkeserfarenhet, alternativt en examen som vid
anstillningstillfillet kan det paverka l6neinplaceringen. Vid sédana tillfdllen
kan paslag pa ingangslénen vara upp till 1200 kr, under forutsittning att budget

finns.
Steg 1 25 % av studierna uppnadda (efter skriftligt yttrande av 600 kr/ménad hojning
akademichefen efter horande av handledaren)
Steg 2 50 % av studierna uppnadda (efter skriftligt yttrande av 1100 kr/ménad hojning
akademichefen efter horande av handledaren)
Steg 3 75 % av studierna uppnadda (efter skriftligt yttrande av 1100 kr/ménad hojning
akademichefen efter horande av handledaren)

Uppflyttning baseras pa ett skriftligt yttrande av akademichef efter hérande av
handledaren. Yttrandet ska klargéra om steg 1, steg 2 och steg 3 ska anses
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uppnatts efter 25 %, 50 % och 75 % av den planerade effektiva studietiden
enligt den arligen upprittade individuella studieplanen. Inplacering kan i
undantagsfall goras pa annan niva om det finns sérskilda/synnerliga skal.

Lonehdjningen ska gilla frén och med ménaden efter yttrande av akademichef
till personalenheten.

Institutionstjanstgoring uppgar till max 20% av heltid per lasar.
Institutionstjanstgdring innebér att sluttiden for doktorandstudier forlings i
motsvarande tid. I 6vrigt hdnvisas till gillande arbetstidsavtal for lirare.

2. Tillgodoriknande
Om personen varit anstilld som doktorand vid annat universitet/annan hogskola
inrdknas anstéllningstiden vid inplaceringen pA KMH:s doktorandstege.

3. Giltighetstid
Detta avtal giller frdn och med 2022-10-01 och tillsvidare eller d& det skulle
tillkomma ndgot av materiellt virde i centrala avtal. Om s4 ir fallet #r parterna
overens om att ateruppta forhandlingen i det lokala avtalet. Vardera parten kan
sédga upp avtalet. Avtalets uppségningstid 4r tre manader.

For KMH For SACO-S For OFR
> ,\\
// 2
Helena Wessman Bengt Stark Marina Blancos Lemos
Lararforbundet
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