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Riktlinjer for bisysslor vid KMH

Foreliggande riktlinjer ersitter tidigare med dnr 18/646.

Riktlinjer for bisysslor omfattar alla anstéllda savél ldrare som
teknisk/administrativ personal.

1. Inledning

En central uppgift for en hogskola &r enligt 1 kap 2 § Hogskolelagen,
forutom forskning och utbildning, att samverka med det omgivande
samhdllet och informera om sin verksamhet — den sé kallade den tredje
uppgiften. KMH ser darfor positivt pa att anstdllda deltar i samhéllsdebatten
och att forskare och ldrare utbyter erfarenheter med bade naringslivet och
sambhéllet i Gvrigt. Som exempel kan anges erfarenhetsutbyte med skolor,
andra myndigheter eller foretag.

2. Varfor finns det regler om bisysslor och varfor
ska de redovisas?

KMH ér en myndighet dér vi arbetar for allménheten (medborgarna) darfor
krévs att vart arbete utfors réttssdkert och objektivt. For att sékra
allménhetens fortroende finns dirfor regler om bisysslor for anstéllda vid
statliga myndigheter'.

Som lédrare vid KMH forutsitts man aktivt arbeta med att utveckla sin
kompetens. KMH uppmuntrar dirfor lérare att, utanfor sin anstéllning vid
KMH, forkovra sig genom uppdrag inom anstéllningen.

Alla ldrare pd KMH ér statligt anstéllda, och verksamhet utanfor den statliga
anstillningen pa KMH kallas for bisyssla och ska redovisas till
arbetsgivaren. Detta géller oavsett anstéllningens omfattning, alltsa d&ven om
bisysslan dr mer omfattande &n vad anstillningen pd KMH ér.

Nedan foljer en sammanfattning av géllande regler och praxis betréffande
bisysslor. Hanvisningar till aktuell lag-/férordnings-/avtalstext aterfinns
16pande i dokumentet.

Las darfor noggrant igenom detta dokument och fyll i underlaget via
personal/lonesystemet Primula. Detta giéller alla ldrare, oavsett om man har
bisysslor eller ej. Teknisk/administrativ personal fyller i och ldmnar
uppgifter om det finns nadgon bisyssla.

1T ex.i7-7d §§ Lagen om offentlig anstallning, 11 § Anstallningsforordningen, 7 &

Hogskolelagen, 14-15 §§ Hogskoleférordningen, Chefsavtalet och de centrala Villkorsavtalen.
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Pa underlaget i 16nesystemet Primula ska det bl.a. framgé omfattning och
tidslangd for bisyssla. Nér det géller kortare uppdrag t.ex. som musiker s&
kan en uppskattad omfattning anges per tidsléngd, maximalt per l4sér.
Uppstar under léséret en 6kad omfattning/tillkommande bisyssla jamfort
med vad som anmaélts ska detta uppdateras i Primula.

3. Vad ar bisysslor?

Med bisyssla menas i princip varje syssla — tillfdllig eller varaktig — som
utdvas vid sidan av anstéllningen pa KMH och som inte dr hénforlig till
privatlivet.

Det kan rora sig om extraarbete for nagon annan myndighet, privat aktor, i
eget foretag eller fritidsverksamhet. Det spelar ingen roll vilken omfattning
bisysslan har eller om det ér fridga om forvarvsverksamhet eller inte. Sysslan
kan alltsé vara obetald och &dndé raknas som bisyssla.

De flesta bisysslor ér tilldtna och helt legitima.

Utanfor begreppet bisyssla faller aktiviteter som typiskt sett ar hanforliga till
privatlivet, t.ex. att vara medlem i en ideell férening, att skota sin egendom
eller privata familjeangeldgenheter.

4. Olika bisysslor
Bisysslor kan vara antingen:
1. tilldtna
2. otillatna
Bisysslan kan anses vara otillaten om den bedoms som:
a) fortroendeskadlig,
b) arbetshindrande, eller
c¢) konkurrerande

i forhéllande till anstéllningen pd KMH.

Exempel pé bisysslor som ska anmélas (enligt kap. 2 ovan) men som i
allménhet™* &r tillétna &r att:

e undervisa/medverka vid forelédsning hos annan utbildningsanordnare
(t.ex. universitet/hdgskolor) forutsatt att den sammanlagda
arbetstiden inte dr arbetshindrande (se 4.2), eller att det foreligger en
direkt konkurrenssituation mellan utbildningarna som gor att
fortroendet for KMH kan komma till skada (se 4.1)

e vara opponent pa doktorsavhandling vid annan hdgskola,
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e ta sakkunniguppdrag i rekryterings- och befordringsérenden vid
annan hogskola,

e presentera den egna forskningen vid konferens anordnad av annan
an KMH,

e tauppdrag i betygsndmnd/mindre omfattande uppdrag for t.ex.
forskningsrad och vetenskapliga tidskrifter,

e medverka i utveckling av ldromedel nir KMH uppmuntrar till detta
(kan forekomma vid brist av aktuella ldromedel),

e medverka i medier (medverkan som ar en naturlig del inom
anstéllningen behdver inte anmélas, sdsom t.ex.
expertkommentarer).

* Det kan finnas tillfillen néir dessa exempel kan vara otillatna. T.ex. néir frigor om
opartiskhet eller skada av anseende kan bli aktuella (se 4.1), om det paverkar arbetets
utforande (se 4.2) eller om det innebdr konkurrens med KMH:s uppdragsverksamhet (se 4.3).

4.1 Fértroendeskadliga bisysslor (7 § LOA)

Anstillda far inte ata sig en bisyssla som kan rubba fortroendet for den
anstillde eller ndgon annan anstéllds opartiskhet pA KMH, eller kan skada
KMH:s anseende.

Det ér sérskilt allvarligt om det finns en risk for att engagemanget paverkar
KMH:s verksambhet eller val av samarbetspartners eller om den anstéllde i
sin privata verksambhet atar sig uppdrag som kunnat lamnas till hogskolan. Ju
storre inflytande den anstéllde har 6ver hdgskolans verksamhet, desto storre
ar risken att bisysslan dr fortroendeskadlig. Andra exempel pa
fortroendeskadliga bisysslor inom hdgskolan skulle kunna vara:

- En examinator marknadsfor och/eller séljer utbildning eller
laromedel med koppling till sin verksamhet vid KMH till KMH:s
studenter via ett eget foretag.

- En lérare har skrivit en ldrobok pé uppdrag av ett forlag och dr med
och bestdmmer vilka ldrobdcker som ska inga i kurslitteraturen vid
institutionen dir han/hon arbetar.

Aven om en bisyssla dr godkind av arbetsgivaren betyder det inte att den
anstilllde befrias frin ansvar (jiv?) t.ex. en lirare som skrivit en bok om ett
visst &mne och dr med och avgor vilken kurslitteratur som ska anvéndas vid
institutionen.

Arbetsgivarens godkdnnande kan dock paverka hur allvarligt det bedoms, da
den som bryter mot ett bisyssleforbud kan beréras av arbetsrittsliga
pafoljder sdsom disciplinpafoljd, skadesténd eller i sista hand skiljande fran
anstéllningen.

2 11-12 §§ Forvaltningslagen.
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4.2 Arbetshindrande bisysslor (13 kap. 10 § Villkorsavtalen)

Att som deltidsanstélld vid KMH ocksa ha annan anstillning eller
verksamhet i eget foretag, innebir att den ska redovisas som bisyssla (dven
om bisysslan i sjélva verket 4r mer omfattande &n anstillningen vid KMH).
Den anstéllde fér inte ha s& omfattande bisysslor att man inte kan utfora
arbetsuppgifterna pd KMH tillfredstéllande, vad géller tidsaspekt, utforande
och engagemang. KMH avgdr var denna gréans gér &ven om planeringen av
arbetstid m.m. naturligtvis ska ske i dialog mellan medarbetare och chef.

Om bisysslan leder till exempelvis aterkommande frénvaro eller om
arbetsuppgifterna vid KMH tar omotiverat lang tid att utfora kan det finnas
anledning for arbetsgivaren (KMH) att titta ndrmare pé detta.
Utgangspunkten ar de krav som normalt kan stillas pa anstéllda inom samma
kategori som den anstéllde sjélv &r anstéilld inom.

For ldrare kan en bisyssla ocksa vara arbetshindrande om det, med
hénvisning till bisysslan, inte &r mojligt att genomfora undervisa nér det &r
lampligast for utbildningen eller om den anstillde avbojer uppdrag inom
ramen fOr anstéllningen med samma motivering (naturligtvis forutsétts dven
hér en dialog mellan medarbetare och chef).

4.3 Konkurrensbisysslor® (13 kap. 11 § Villkorsavtalen)

KMH bedriver uppdragsverksamhet. Forbudet mot konkurrensbisysslor ska
motverka att arbetsgivaren moter konkurrens fran sina anstéllda inom samma
uppdragsverksamhet som KMH bedriver. Det innebir bland annat att den
anstéllde inte kan bedriva verksamhet som konkurrerar med de
uppdragsutbildningar som KMH genomfor (varken sjélv eller genom
anstilld i foretag). Syftet med forbudet ar att KMH inte ska berovas intikter
eller verksamhet som kan frimja dess utbildning och forskning. Férbudet
mot konkurrensbisysslor géller i den man regeringen inte medger annat, en
mycket restriktiv praxis tillimpas. Det &r vanligt att konkurrerande bisysslor
ocksa dr fortroendeskadliga.

5. Utokade maojligheter for larare

De regler som giller for lérare ar nagot skilda fran de som géller for andra
statsanstéllda. Lérare vid hogskolor har rétt till sina forskningsresultat och
det dr inte en konkurrerande bisyssla att dgna sig at forskning eller
konstnérligt utvecklingsarbete utanfor hdgskolan (FoU-bisysslor). Det
innebdr att en ldrare vid sidan av sin anstillning pA KMH far ha anstéllning,
uppdrag eller utova verksamhet som avser forskning eller utvecklingsarbete
inom anstillningens dmnesomrade (7 § Hogskolelagen).

3 se undantag for hogskoleldrare, FoU-bisysslor (utokade majligheter for larare).

Kungl. Musikhogskolan +46 816 18 00 Tel 4

i Stockholm

www.kmh.se

Royal College of Music

Valhallavagen 105
Box 27711

SE-115 91 Stockholm
Sweden

4(7)



KM

I forarbetena till lagen framgar att det som avses ar rddgivning i
vetenskapliga fragor eller andra konsultuppdrag inom anstillningens
amnesomrade, produktion i egen regi som grundar sig pa egna uppfinningar
eller egenutvecklade produktionsmetoder, ledamot i styrelse eller bolag som
anknyter till ditt imnesomrade. Rena undervisningsuppdrag kan dock
normalt inte anses utgdéra en FoU-bisyssla.

En forutsittning &r att ldraren genom bisysslan inte skadar allmédnhetens
fortroende for KMH och att den halls étskild fran lararens arbete inom ramen
for anstéllningen (7 § Hogskolelagen).

Denna vidgade ritt 4r dock kombinerad med en skyldighet att upplysa
hogskolan om sina ev. bisysslor. Alla ldrare har skyldighet att hdlla KMH
underréttad om de bisysslor ldraren har med anknytning till anstéllningens
amnesomrade (4 kap. 15 § Hogskoleforordningen).

For 6vriga bisysslor géller ssmma regler och begriansningar for ldrare som
for alla anstéllda pA KMH. Det vill séiga att bisysslan inte far hindra dig som
larare i arbetet pA KMH eller konkurrera med dess uppdragsverksamhet (13
kap. 10-11 §§ Villkorsavtalen).

6. Sammanfattande forutsattningar

Det ér inte alltid enkelt att ge svar om vilka bisysslor som ér tillatna eller
otillatna, utan varje situation méste beddmas for sig. Virt att ténka pa &r att
det inte spelar ndgon roll om den anstéllde bedriver bisysslan i en
anstéllning, uppdrag, i egen eller nérstdendes foretag. Inte heller om det 4r en
privat eller offentlig uppdragsgivare. Bisysslan behdver heller inte ha en viss
omfattning eller ge en inkomst.

e Allt arbete som utfors som anstélld pA KMH ska ske inom ramen {or
anstéllningen.

e Bisyssla utfors utanfor anstéllningen.

e Den anstéllde ska halla bisysslorna klart atskilda fran anstéllningen
pa KMH. Det innebér att skolans resurser i form av personal,
lokaler, forbrukningsmaterial m.m. inte far anvéndas for bisysslan,
om inte skriftligt avtal med rektor traffats om det. Genom avtalet ska
skolan fa full kostnadstdckning for anvindningen.

e Det ir inte tillatet att utdva bisysslan sé att det ger intryck av att
KMH medverkar i verksamheten, auktoriserar den eller p& annat sétt
garanterar innehéllet i den, om inte rektor gett ett skriftligt
medgivande.

e Bisysslan ska inte orsaka affarstransaktioner mellan KMH och det
foretag dér bisysslan utfors. Om en transaktion p.g.a. sérskilda skl
bor ske, ska det i forvig skriftligt godkédnnas av rektor.
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7. Bedomning av bisysslor

Respektive chef ska bedoma om det &r en tillaten eller otillaten bisyssla. Om
fragor uppstér kring detta ska personalenheten involveras.

KMH:s dokumentation sker via Primula, vilken ocksa innebér att systemet
ordnar sa att det fortlopande gér att folja vilka bisysslor varje larare har (15 §
Hogskoleforordningen).

Rittelse rorande otilléten bisyssla bor i forsta hand astadkommas genom
samtal med chef. Om detta inte hjilper far KMH &ldgga den anstéllde att helt
eller delvis upphora med bisysslan. Detta beslut ska vara skriftligt och kan
overprovas av domstol enligt lagen (1974:371) om rittegang i arbetstvister.

Om den anstéllde redan har en bisyssla som bedoms otillaten ska den
anstéllde uppmanas att upphdra med bisysslan senast inom ett par manader
efter underrittelse.

Om chef fattar ett negativt beslut ska detta diarieforas.

Om den anstéllde inte upphor med otillaten bisyssla efter att beslut fattats
kan konsekvenserna bli allvarliga sasom disciplinpafoljd, skadestédnd eller i
sista hand skiljande fran anstéllningen.

Allménna rdd om bisysslor finns i Arbetsgivarverkets skrift "Bisysslor”.
Skriften kan laddas ned fran www.arbetsgivarverket.se.

7.1 Rutin fér handléggning av bisysslor
Om Teknisk/administrativ personal har bisyssla, noteras detta via Primula.

Lérare, oavsett om man har bisysslor eller ¢j, ska redovisa sina bisysslor via
Primula.

Lérare ar dessutom skyldiga att [dmna uppgifter om FoU-bisysslor, vilket
innebér att de maste meddela chef om det sker en fordndring (4 kap 15 §
Hogskoleforordningen). For att sékerstilla att alla lamnar in ska lérarna,
oavsett om de l&mnat in vid annan tidpunkt under &ret, dven redovisa
eventuella FoU-bisysslor nér 6vriga bisysslor redovisas.

Forutom vid anstillningens ingdende ska alla larare (samt

| teknisk/administrativ personal som har bisyssla) lamna uppgift via Primula.
Chefen bedomer om bisysslan dr forenlig med géllande lagar och regler.
Granskningen inriktas p4 om nagon av bisysslorna kan antas vara
fortroendeskadlig, utgér en konkurrensbisyssla eller om det finns ytterligare
skél att granska om bisysslan kan vara arbetshindrande.

Det kan behovas kompletterande uppgifter fran den anstéllde innan chef kan
fatta beslut. Uppstar det oklarheter om bisysslan ér tillaten eller inte radgor

med personalchefen.
Chef ansvarar for att se till att beroérd personal pa akademi/avdelning ldmnar
redovisning.
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Chef tillstyrker eller avslér bisysslan via systemet Primula (om avslag se 7.
4:e stycket ovan).

Chefens egen redovisning av bisysslor granskas och godkénns av
rektor/hdgskoledirektor.

Rektor redovisar sina bisysslor till regeringen.
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