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Personalavdelningen

Arbetstidsavtal

Detta arbetstidsavtal reglerar arbetstidsberoende ersattningar for larare,
doktorander och meriteringsanstallningar vid Kungl. Musikhégskolan i
Stockholm (KMH). Det reglerar inte timavldnade larares villkor.

1. Bakgrund

KMH driver verksamhet i enlighet med hdgskolelag och hdgskoleférordning
och uppdraget innebér utbildning, forskning samt samverkan med det
omgivande samhallet.

2. Utgangspunkter

Arbetstidsavtalet har sin utgangspunkt i hogskolelag, regleringsbrev,
villkorsavtalet, arbetsmiljolagen, férordningar samt KMH:s anstéllningsordning
och strategi.

Arbetstidsavtalet ska tydliggora en lararanstéllnings innehall dar undervisning
inklusive kringarbete, kompetensutveckling/forskning, eventuella uppdrag och
motestid ska inga (beskrivs under punkterna 8 och 10 i detta dokument).
Arbetstidsavtalet ska ge ett 6kat inflytande hur den enskilde l&raren férdelar
tiden mellan undervisning och kringarbete.

3. Avtalets tillampning
Avtalet galler foljande manadsavlonade lararanstallningar:

e Professor, adjungerad professor, gastprofessor
e Lektor och bitradande lektor
e Adjunkt

Vid eventuella framtida &ndringar i KMH:s anstéllningsordning kan ytterligare
anstéllningar klassificeras som lararanstéllning, exempelvis adjungerad lektor.
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Avtalet géller &ven for undervisning och semester for anstallning som
doktorand, postdok och eventuellt tillkommande meriteringsanstéllningar.

For gastprofessor och adjungerad professor ingar i normalfallet inte
forskningstid eller kompetensutvecklingstid i anstallningen, men genom sérskilt
beslut av akademichef kan det i forekommande fall inga.

Villkor och ersattning for timavlonade larare galler i enlighet med sarskilt avtal
for timavlonade larare pa KMH.

4. Arbetstid
(regleras i 4 kap, 3 § Villkorsavtalet)

Arsarbetstid &r den arbetstid som ska fullgéras av en heltidsanstalld under ett
lasar, fram till dess att semestern laggs ut.

Den totala arsarbetstiden for en heltidsanstalld ar:

1700 timmar for larare med 35 semesterdagar (fran och med det ar man fyller
40 ar).

1732 timmar for larare med 31 semesterdagar (fran och med det ar man fyller
30 ar).

1 756 timmar for larare med 28 semesterdagar (till och med det ar man fyller 29
ar).

For heltidsanstallda larare:

Undervisning ska for en heltidsanstalld i normalfallet ej Gverstiga 16
lektionstimmar per vecka. Vissa sa kallade specialveckor kan forekomma.
Dérutdver kan under veckan forekomma skyldighet att delta i information,
planerings- och utvecklingsarbete.

4.1 Anstéllningens omfattning

For en manadsavlonad anstallning ska arbetstiden i normalfallet omfatta minst
20 % av heltid. Anstéllningen kan vara tillsvidare eller tidsbegransad i enlighet
med gallande anstéllningsordning for larare pa KMH.

Forutom undervisningstid ges tid for ej kursrelaterade méten och deltagande i
KMHs inre arbete (se punkt 8 och 10) efter 6verenskommelse med
akademichef.
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Akademichef kan besluta om manadsavl6nad anstéllning som understiger 20 %
av heltid.

5. Planering av arbetstiden

5.1. Arbetstidens fordelning

Arbetstiden omfattar tid for utbildning (undervisning och kringarbete),
kompetensutveckling/forskning, uppdrag pa KMH och moten. Foérdelningen kan
ske i ett flerarsperspektiv dar omfattningen av olika arbetsuppgifter varierar
over tid. All undervisning, om ej annat ar 6verenskommet med akademichef,
ska ske i KMH:s lokaler. I tiden for utbildning ingar aven tid for kringarbete?.
Se sarskilt beslut avseende uppdragsbeskrivning for kursansvarig.

Arbetstid som géller undervisning beskrivs i bilaga 1.

5.2. Samrad med den enskilde lararen
En l&rares anstéllining &r placerad vid en akademi med akademichefen som sin
chef.

Planeringen av arsarbetstiden sker i samrad mellan berérd larare och
akademichefen och ska leda till en tjanstgoéringsplan 6ver omfattning och
forlaggning av lararens arbetsuppgifter.

| tjanstgoringsplanen ska férdelningen av arbetsuppgifter anges terminsvis.

5.3 Balansering av tjanstgéring mellan lasar

I villkorsavtalet anges att férdelningen i tjanstgoringsplanen ska ske i ett
flerarsperspektiv dar omfattningen av olika arbetsuppgifter kan variera 6ver tid.
En l&rare kan beordras mertid eller 6vertid. Den beordrade mertid/Gvertid kan i
Overenskommelse mellan larare och akademichef foras over till nastkommande
lasar.

Om 6kningen av en larares arbetsvolym Gverstiger 10 % av arsarbetstiden, ska
detta korrigeras i beslut om forandring under pagaende anstéllning och
personalavdelningen maste informeras.

L exempel pa detta kan vara planering av undervisning, administrera larplattform, skriva
kursguide, 1dgga schema, boka lokaler, iordningsstéllande av lokal innan och efter
undervisning.
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5.4 Beslut om tjanstgoéringsplan (5-6 88 i bilaga 5, Villkorsavtal)
Tjanstgoringsplanen faststalls av akademichef efter att berdrd lokal
arbetstagarorganisation underrattats. Enligt villkorsavtalet galler att om berérd
arbetstagarorganisation pakallar forhandling i fragan inom fem arbetsdagar
géller foljande bestammelser. Om parterna inte enas vid en forhandling enligt
denna paragraf eller om foérhandling inte begérts inom angiven tid, far
arbetsgivaren besluta i fragan. Denna forhandlings- och informationsskyldighet
ersétter arbetsgivarens forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL.

Tjanstgoringsplanen ska faststallas senast den 15 oktober for innevarande lasar
och planeringen dokumenteras i resursplaneringssystemet. Om
tjanstgoringsplaner inte kan upprattas inom utsatt tid ska akademicheferna
underratta personalorganisationerna.

5.5 Andring av en larares tjanstgoring
Stravan ar att planeringen ska vara sa balanserad att lararens
tjanstgoringsskyldighet uppfylls varje lasar.

Mindre &ndringar av tjanstgoringens fordelning &r normala och kan goras
genom beslut av akademichefen. Beslutet ska meddelas lararen och
dokumenteras i resursplaneringssystemet.

Okning av en larares tjanstgéringsvolym ska dokumenteras genom beslut om
andring av tjanstgoringsplanen for innevarande lasar om de sammantaget
innebar att tjanstgdringen 6kas med 10 % av en heltidsomfattning.

Minskning av grundanstéliningens omfattning under en anstallningsperiod &r att
betrakta som arbetsbrist och kan leda till uppsagning. | dessa fall ska
personalavdelningen involveras.

5.6 Forlaggning av undervisningstid

Undervisning ska forlaggas till av rektor faststalld lasarsplan och planeras
terminsvis. Arbetstiden ar forlagd fran och med mitten av augusti till
midsommar.

Beslut om att en kurs eller en del av kurs ska forldggas utanfor terminstid fattas
av rektor p forslag av berord akademichef.
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5.7 Narvaro pa arbetsplatsen

All undervisning sker i KMH:s lokaler. En larare som omfattas av avtalet ska
vara narvarande pa arbetsplatsen i den omfattning verksamheten och
arbetsuppgifterna kréaver.

Endast i dverenskommelse med akademichef kan lararens arbete utforas pa
annan plats &n i hogskolans lokaler.

5.8 Semesterns forlaggning
I normalfallet laggs samtliga semesterdagar (antal varierar beroende pa alder) ut
av arbetsgivaren fr.o.m. midsommar och som langst fram t.o.m. vecka 32.

Semester laggs aven ut for doktorander, i enlighet med ovanstéende.

5.9 Bisysslor

Regler for bisysslor finns i 13 kap 10-11 8§ Villkorsavtalet, 7-7d 88 Lagen om
offentlig anstéllning (LOA), 11 § Anstéllningsférordningen. 3 kap 7 §
Hogskolelagen och 4 kap 14-15 8§ Hogskoleférordningen.

Bisysslor inom hdgskolan regleras i hdgskolelagen och hiégskoleférordningen
samt i gallande riktlinje for bisysslor inom KMH. Anstalld larare ska alltid
anmala bisysslor, oavsett om man har bisyssla eller ej. Anmalan sker arligen
och registreras i KMH:s léne- och personalsystem.

6 Arbetsuppgifter

Ldrares arbetsuppgifter finns beskrivna i 3 kap 1 88 Hogskolelagen,
Villkorsavtalet och i KMH:s verksamhetsplan. | arbetsuppgifterna ingar
utbildning, forskning eller konstnérligt utvecklingsarbete, kompetensutveckling
och 6vrigt arbete sasom ledning av viss verksamhet. Att félja utvecklingen
inom det egna amnesomradet och samhéllsutveckling i 6vrigt som har betydelse
for lararens arbete vid hégskolan, & huvudsakliga arbetsuppgifter. Uppdrag
som beskrivs nedan i punkt 10 &r att betrakta som administrativ tid. Timmar for
dessa uppdrag fordelas av akademicheferna.

Arbetsuppgifterna dokumenteras i den arliga tjanstgoringsplanen.
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6.1 Utbildning

Med utbildning menas, férutom platsbunden undervisning och kringarbete, dven
natburen undervisning och distansundervisning. Fordelning av tid till
undervisning, kringarbete och examination utgar fran tilldelad kursbudget.
Exempel pa kringarbete kan vara planering av undervisning, administrera
larplattform, skriva kursguide, l&gga schema, boka lokaler, iordningsstéllande
av lokal innan och efter undervisning.

Vid berékning och fordelning av arbetstid inom en kurs ska hénsyn tas till
larandemal for kursen samt hur studenten forvéantas na dessa genom
undervisningsaktiviteternas karaktar. Det &r viktigt att beakta om en kurs ges for
forsta gangen, vilket normalt kraver mer arbetstid.

6.2 En-till-en-undervisning
Undervisningsform da en student moter en larare. (se bilaga 1)

6.3 Gruppundervisning
Innefattar ensemblespel, seminarium och férelasningar (se bilaga 1)

Ensemblespel: Undervisningsform som inbegriper samverkan mellan
musiker/sangare.

Seminarium: Undervisningsform som sker i grupper med en larare och dar det
forutsatts att studenterna bidrar aktivt med inlagg och synpunkter.

Forelasning: Ett langre, strukturerat muntligt anférande infor en grupp ahorare,
med avsikt att presentera information eller undervisa i ett visst damne.

6.4 Handledning
Individuell eller i grupp. Arbetstiden uttrycks i klocktimmar, vilket ocksa kan
inkludera kringarbete.

6.5 Examination
Examination ska vara beskrivet i kursguiden. Arbetstiden uttrycks i
klocktimmar.
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7. Kompetensutveckling, forskning och konstnarligt/ pedagogiskt
utvecklingsarbete

Utover undervisningsuppgifter ska utrymme ges for kompetensutveckling for
alla manadsanstallda larare, vilket innefattar forskning, konstnarligt eller
pedagogiskt utvecklingsarbete, som gynnar utvecklingen inom KMH. Utrymme
for hogskolepedagogisk utbildning ska vid behov prioriteras.

Professor och lektor ges tid fér kompetensutveckling/forskning med 15 % av
utbildningstiden.

For en adjunkt ges 10 % av uthildningstiden som kompetensutvecklingstid.
Exempel pa arbetsuppgifter som kan inga i kompetensutvecklingstid ar:

e Pedagogiskt eller konstnarligt utvecklingsarbete
¢ Medverkan vid KMH:s konsertverksamhet

e Studieresa med studenter

e Lérarutbyte

e Laromedelsproduktion

Overenskommelse om utékning kan ske mellan akademichef och larare.

Innehallet i kompetensutveckling/forskning avtalas och aterrapporteras till
akademichef.

Kompetensutvecklingstid baseras pa utbildningstid. Kompetensutvecklingstid
kan ej ges for aktivitet som bekostas av annan arbetsgivare.

Sker det en 6kning av anstéliningens omfattning efter den 15 oktober &ndras i
normalfallet inte faststalld kompetensutvecklingstid.

7.1 Forskning
Forskningstid ingar i normalfallet i tjansteomfattningen for disputerade larare.

I beslutad tjanstgoringsplan framgar om arbetstid ar planerad for forskning.
Planering sker arligen och resultatet ska redovisas och dokumenteras/publiceras.

Aven professorer och lektorer pd konstnarlig grund som ej disputerat kan ges
forskningstid enligt dverenskommelse med akademichef.
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8. Motestid (ej kursrelaterad)

Motestid ingar som en del av arbetstiden for alla manadsavlonade larare.
Timavldnade larare ar inbjudna att delta i méten och far da erséttning for denna
tid. Via moten ges larare mojlighet att delta i och halla sig informerad om
verksamheten vid KMH och ar dven en del av medbestdimmande.

For alla manadsavlonade larare ska 5 % av undervisningstiden avsattas for
motestid. Planering av larares maotestid sker infor kommande lasar och
faststalls i tjinstgdringsplanen. Som matestid rdaknas exempelvis akademi- och
institutionsmaten, rektorskollegium, personaldagar samt &mnesgruppsmoten.

Ej fullgjord motestid justeras i nastkommande lasars tjanstgoringsplan.

9. Juryarbete

9.1 Antagningsprov

Larare &r skyldiga att delta i jury vid antagningsprov. Hur mycket tid som
avsétts for en viss ldrare beror pa behovet av jurydeltagare med viss kompetens
samt antal sokande. Tid rapporteras av respektive juryordférande.

10. Sarskilda uppdrag inom akademierna

En larares samtliga arbetsuppgifter ska inrymmas inom arsarbetstiden. Som
larare kan man exempelvis ha uppdrag som stallféretradande akademichef,
institutionsforetradare, studierektor, &mnesansvarig, programansvarig och
kursansvarig eller uppdrag i namnder, rad och hogskolestyrelse. Uppdragens
omfattning faststalls av akademichef.

Lérare kan ocksa ha uppdrag som facklig fortroendeman eller skyddsombud.
Tid for detta faststalls mellan arbetsgivare och personalorganisationer.

11 Overtid och mertid

11.1. Planering
En larares samtliga arbetsuppgifter bor inrymmas inom arsarbetstiden.

Om sérskilda behov av att utfora vissa inte planerade arbetsuppgifter
uppkommer ska i forsta hand en omprioritering av arbetsuppgifterna goras.

Overtid &r arbetstid utéver ordinarie arbetstid for heltidsanstalld och ska
beordras av akademichef.
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Akademichefen har vid sarskilda behov rétt att beordra évertid med hogst 150
timmar per ar.

For deltidsanstélld innebar utdkad arbetstid mertid upp till heltid. Mertid far inte
overstiga 175 timmar under ett lasar.

Om en deltidsanstalld larares mertid Gverstiger 175 timmar flera ar pa varandra
ska akademichefen se dver lararens tjanstgoringsgrad.

11.2 Ekonomisk ersattning - mertidstillagg

Mertidstillagg utbetalas till deltidstjanstgdrande som enligt skriftlig
overenskommelse med akademichef arbetat mer tid &n den arbetstid som ingar i
anstéllningen. Mertidstillagg kan ges upp till full arbetstid vid
heltidstjanstgoring och berdknas utifran lararens manadslon.

11.3 Ekonomisk ersattning — dvertidstillagg

Overtidstillagg utbetalas i enlighet med Villkorsavtalet till den som enligt
skriftlig 6verenskommelse med akademichef arbetat mer tid &n den arbetstid
som ingdr i heltidstjanstgoring. Overtidstillagg berdknas utifran lararens
manadslon.

12 Obekvam arbetstid

12.1 Undervisning pé obekvam tid
Obekvém arbetstid avser tid efter kl. 19.00 och hela l6rdagar, sondagar och
helgdagar.

12.2 Ekonomisk ersattning — obekvamtidstillagg
Obekvamtidstillagg (Ob-tillagg) utgar endast for arbete som beordrats ske pa
obekvém tid och finns reglerat i Villkorsavtalet.

13. Giltighetstid och uppséagningstid

Detta avtal galler fran och med 2023-07-17 till och med 2026-07-12. Vardera
parter kan saga upp avtalet med 6 manaders uppsagningstid. Om avtalet inte
sags upp av nagon part forlangs det med 1 ar i taget. Avtalet kan sagas upp
under avtalsperioden om forutsattningar dndras som tydligt paverkar avtalets
andamal.
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