VFU-handbok

Verksa.mhetsférlagd utbildning (VFU)
inom Amneslararprogrammet och
Kompletterande Pedagogisk Utbildning (KPU)
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Varfér VFU?

Lirare forvintas ha bade teoretiska och praktiska kunskaper och darfor
behovs en vixelverkan i lirarutbildningen mellan dessa inslag. Denna
vixelverkan nas genom att utbildningens teoristudier tar sin utgangs-
punkt i den beprévade erfarenheten samtidigt som den verksamhets-
forlagda utbildningen férankras i teori och forskning.

Genom VFU skaffar du dig erfarenheter och utvecklar succesivt nédvin-
diga redskap/férmagor och fortrogenhet med liararyrkets olika aspekter.
Som blivande lidrare ska du kunna tolka nationella styrdokument och delta
tillsammans med andra i arbete. De mal som du ska uppna efter varje
VFU-kurs finns i respektive kursplan.

VFU:n syftar till att:

e Ge sammanhang for studierna och ett
helhetsperspektiv pa det kommande yrket,

e Knyta de teoretiska kunskaperna till
yrkesrelaterade fragor,

e Berika &mnesstudierna genom att viixla
mellan ett verksamhetsperspektiv, ett akademiskt
perspektiv och ett barn- och ungdomsperspektiv.




Organisation for VFU

Under den verksamhetsforlagda delen av utbildningen deltar du i VFU-
skolans verksamhet och far stéd av din handledare pa VFU-skolan och
kursansvarig ldrare pa KMH.

VFU-handledare

Pa VFU-skolan ska en utbildad l4rare i musik ha huvudansvaret for dig
och pa olika sitt stodja dig att utvecklas till en professionell ldrare. Denna
musikldrare kallas for VFU-handledare och ska:

»  Efterstriva att du erbjuds mojligheter att praktisera ett varierat
undervisningsutbud

e Genomfora for- och efterhandledning, ge kontinuerlig aterkoppling

e Ansvara for bedomning och utvirdering av ditt arbete i samverkan
med kursansvarig ldrare pa KMH

e Ansvara for att bedomningsunderlag skickas med post eller scannas
och mailas till KMH senast tva (2) veckor efter avslutad VFU

e Ha varit verksam som ldrare i minst tre (3) ar

e Ha skrivit pedagogisk planering for &mnet, girna deltagit i
handledar-/mentorsutbildning eller motsvarande vid hogskola

e Deltaitrepartssamtal med dig och ansvarig KMH-l4rare
*  Deltaimoten kring VFU pa KMH
e Kontakta kursansvarig pa KMH snarast vid risk for underkénnande

e Kunna ge idéer och forslag till praktiknira forsknings- och utveck-
lingsarbete for dig som student



Kursansvarig lidrare

Pa KMH finns en kursansvarig lirare som forbereder och stédjer dig infor,
under och efter VFU-perioden. Liraren ansvarar for:

e Kontakt med VFU-handledaren
e Attredogora for gillande betygskriterier

e Att samordna och distribuera information till VFU-handledarna
(kursplaner, VFU-uppgifter, bedomningsunderlag m.m.)

e Informationsmoéten med studenten infér VFU-period

o Attse till att KMH-ldrare inom VFU-kurserna besoker och
genomfor trepartssamtal

e Att sammanstilla och rapportera betyg

Att vara student pa en VFU-skola

Under hela din utbildning kommer du, tillsammans med andra studenter,
att vara knuten till en eller flera VFU-skolor. Du kan dock inte placeras
hos en handledare som ir javig. PA VFU-skolorna kommer du att knytas
till en VFU-handledare som skall vara utbildad l4rare i musik.

Insikt i lararrollen

Pa VFU-skolan ska du fa en djupare bild av vad hela ldraruppdraget inne-
bér. Det handlar alltsa dels om att du ska f6lja det som sker i klassrummet,
dels se och delta i allt arbete som ligger utanfor sjélva undervisningen. Det
kan till exempel handla om for- och efterarbete, konferenser, planeringar

i arbetslagen/enheterna, férdldrakontakter och olika typer av fortbildning
och utvecklingsarbeten. Du f6ljer lirarna under hela arbetsdagen.

VFU:n ska utformas sa att du far moéjlighet att utveckla firdigheter,
kunskaper och insikter om hela ldrarrollen. Det betyder att du sjilv har
mojlighet att paverka innehallet i VFU:n. Du har ocksa ansvar for att in-
formera VFU-skolan om de kurser du liser i ldrarutbildningen.



Infor VFU

Du far en skolplacering i en av Stockholms lins kommuner.
Kursansvarig ldrare pA KMH presenterar, fortydligar och diskuterar
professionsutvecklingsmatrisen, lirandemal och betygskriterier med dig
under ett forberedande seminarium, se kursguiden for tid och plats.

Efter att du fatt din skolplacering tar du sjilv kontakt med din VFU-
handledare via e-post. Du skriver en kort presentation om dig sjilv
(innehallandes exempelvis vilka instrument du trakterar, vilken
musikalisk inriktning du har, bakgrund, tidigare ledarerfarenheter/
lararerfarenheter) och dina forvintningar infér VFU. Du och VFU-
handledaren triiffas och gor en handlingsplan for perioden med tid
och plats for din egen undervisning i olika grupper och faststéllande av
handledningstid.

Registerutdrag

T enlighet med riksdagens beslut (SFS 2009:53) ska ldrarstudenter som
inom utbildningen genomf6ér VFU genomga registerkontroll.

Denna kontroll ska goras for att 6ka barns och ungdomars skydd for att
utsittas for krinkningar av personer som arbetar inom skola.

Ansokningsblankett finns att himta pa www.polisen.se. Utdraget ska
overldmnas till rektor (eller motsvarande) pa VFU-skolan.

Registerutdraget har begridnsad
giltighetstid pa ett r. :



Under VFU

Under VFU-perioden éger handledningssamtal med VFU-handledaren
rum med formativt syfte. Din kompetens utvecklas med tyngdpunkt i
konkreta situationer som under handledning problematiseras, belyses
och analyseras ur olika perspektiv. Handledningen ska medverka till att
du systematiskt utvecklar din analys- och reflektionsférmaga. Vidare far
du mojlighet att férdjupa dina kunskaper och férestéllningar om vad som
styr den egna verksamheten samt att reflektera kring perspektiv pa kun-
skap, yrkesuppdraget och skolans roll i samhillet.

Seminarier pa KMH

Under VFU-perioden kan reflekterande seminarier pa KMH schema-
liggas. Se kursguide och schema for plats och tid.

Mittsamtal

I mitten av VFU-perioden skall ett "mittsamtal” dga rum, diar handledare
och student gar igenom hur férsta delen av VFU har fungerat, samt stim-
mer av ifall det féreligger nagon risk att du som student i nuléiget inte
verkar uppna kursmalen.

Om nagon sadan risk foreligger ska handledaren meddela dig och kon-
takta VFU-ansvarig pa KMH.

Trepartssamtal

1 varje VFU-kurs genomfors ett s.k. trepartssamtal pa skolan dér du, VFU-
handledaren och en hogskoleldrare deltar. Utgangspunkter fér samtalet
dr din sjilvvirdering, lirandemalen samt professionsutvecklingsmatrisen.
Samtalet bor ha priigel av ett utvecklingssamtal med bade formativ och
summativ inriktning.

En forutsittning for bra samtal &r att alla parter ér vil inldsta pa din
sjilvvirdering, kursens lirandemal och professionsutvecklingsmatrisen.
Samtalet sker pa VFU-skolan i anslutning till en lektion som du genomfor.



Inlamningsuppgifter

Under VFU ska du dokumentera ditt arbete. Syftet ir att genom doku-
mentation och reflektion synliggéra och utvirdera den egna professions-
utvecklingen fran forsta VFU-perioden till den sista.

Sjalvviardering

Infér trepartssamtalet skriver du en sjélvviirdering i form av reflek-
tioner 6ver din utveckling med utgangspunkt i individuella mal, kursens
larandemal som du hittar i kursplanen och professionsutvecklings-
matrisen. Du ska sa konkret som mgjligt beskriva hur du arbetar for att
uppna malen och reflektera 6ver gjorda erfarenheter.

Sjalvvirderingen ska skickas till din KMH-I4rare i god tid fore det pla-
nerade trepartssamtalet.

Bedomning och Professionsutvecklingsmatris

Bed6émning

Syftet med att formulera progression i en text ir att ge ett gemensamt
underlag for bedomning.

Hur bedémningen sker ir av betydelse for studentens utveckling. Bedom-
ningen bor vara av och f6r lirande och utveckling och ska déirfor vara
bade summativ och formativ.

Summativ bedémning ér tillbakablickande och sammanfattande och an-
vinds for att kontrollera att studenten uppnatt forvintade studieresultat
och fungerar som underlag for betyg.

Formativ bedémning tar sikte pa studentens hela progression. Den talar
inte bara om hur langt studenten kommit i sin utveckling inom ett visst
omrade, utan dven de framsteg och vad studenten kan gora for att utveck-
las vidare uppmirksammas ocksa i den formativa bedémningen.

Verksamhetens utformning och ramar, paverkar vilka formagor studenten
har mojlighet att forvirva och utveckla.
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Professionsutvecklingsmatris

Liraruppdraget dr komplext och sammansatt av en méngd férmagor och
kompetenser som samverkar med varandra. Genom att uttrycka lirarkom-
petensen i form av nivabeskrivningar, férvintade studieresultat och kri-
terier blir bedémningens forutséttningar mer tydliga.

Matrisen fokuserar och beskriver de féormagor som du som lirarstudent
succesivt ska utveckla under yrkesutbildningen. Dessa formagor utvecklas
bade under den hogskoleforlagda delen av utbildningen och under VFU i
motet med elever och lidrare pa skolorna.

Matrisen ir ett forsok att beskriva progressionen i att bli lirare fran ett
nyborjarstadium till kompetent ldrare i fyra nivaer.

Syftet ar att vara ett underlag och stod vid handledning/utvecklingssamtal
och bedémning. Den beskriver inte olika bedomningsnivaer och ska inte
vara en avprickningslista. Matrisen ger underlag f6r bade formativ och
summativ bedémning av VFU. Matrisen finns i separat bilaga som du hit-
tar i Moodle.

Du som student ska ocksa:

e hakunskap om de dokument som styr VFU:n, utbildningsplaner,
kursplan, kursguide samt anvisningarna i denna VFU-handbok.

e tadel av gilllande sekretessregler samt skriva under en sekretess-
férbindelse pa VFU-skolan.

* medverka vid introduktionstriffar och seminarier, se kursguide.

e tillsammans med arbetslaget/VFU-handledaren ldgga upp och
planera VFU:n.

e taansvar for att tillsammans med KMH-ldrare och VFU-handledaren
utveckla en yrkeskompetens som motsvarar de kriterier som finns
angivna i KMH:s examensordning/utbildningsplan fér din utbildning,.

* fora dokumentation 6ver de aktiviteter du genomfor.



Efter VFU

VFU-rapport

Efter VFU-perioden ger VFU-handledaren ett skriftligt utlatande om dig i
VFU-rapporten. Underlag for det skriftliga utlatandet utgors av:

kursens forvintade studieresultat for VFU
bedémningskriterierna
professionsutvecklingsmatrisen

din sjédlvvirdering och

trepartssamtalet

VFU-rapporten skrivs under och scannas till kursansvarig hogskoleldrare
senast tva veckor efter avslutad VFU. VFU-rapporten utgor ett centralt
bedémningsunderlag for ansvarig VFU-l4rare som sitter betyg pa kursen.

Examination av VFU-kursen

I varje VFU-kurs finns en lirare pA KMH som har det formella examina-
tionsansvaret for hela kursen. Liraren kallas examinator. Examinatorn
grundar sin bedémning pa VFU-handledarens utlatande 6ver dina presta-
tioner i sin VFU-rapport, genomfort trepartssamtal, samt dina inlimnade
examinationsuppgifter.



Underkdnnande

VFU-handledare uppmanas att kontakta ansvarig kursléirare pa KMH
snarast om det visar sig att en student inte uppfyller de krav som
férvintas av en lirarstudent. Nérvaro under VFU ér obligatorisk och en
forutsittning fér examination av kursen. Inga generella regler om tillaten
franvaro kan utfirdas.

Student som varit franvarande enstaka dagar kan i samrad med VFU-
handledaren ta igen dessa vid annan tidpunkt under aktuell termin om det
inte inkriktar pa den hogskoleforlagda delen av utbildningen. Se kursplan
for regler angaende provtillfillen och examinationer.

Beslut om eventuellt underkiinnande ska foregas av ett samtal mellan dig
som student, VFU-handledare samt kursansvarig lirare. Kursansvarig
ldrare gor sedan en skriftlig ssmmanstéllning pa vilka grunder du har
blivit underkiind, och dirmed de kvaliteter du ska utveckla f6r att uppna
betyget godkind. Sammanstéllningen ska bekriiftas skriftligt av dig som
student.




Bra att veta

Sparregler

VFU-kurserna har en inbyggd progression vilket betyder att du maste ha
godkint betyg pa kursen VFU 1 for att pabérja VFU 2 etc.

For studenter inom KPU-programmet giiller utéver godként betyg dven
fullgjorda kurser inom programmet om minst 45 hp for behorighet till
VFU 3.

Vikariat

Vikariat under VFU-perioden riknas inte som VFU-tid. VFU ér verksam-
hetsforlagd utbildning under handledares ansvar.

Utlagg

KMH ersitter inte utligg for resor.

Narvaro

Nirvaro under VFU ir obligatorisk. Hog nirvaro ir en forutsittning for
ett optimalt ldrande och for att det ska finnas underlag fér bedomning.
Eventuell restinhimtning pa grund av franvaro sker i samrad med VFU-
handledare, och vid behov med kursansvarig pa KMH.
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Sekretess och tystnadsplikt

Sekretess innebir ett forbud att roja uppgifter och dr en inskrinkning i
den svenska offentlighetsprincipen, det vill siga riitten till insyn i statens
och kommunens verksamhet. Lirarstudenter omfattas under sin VFU av
sekretesslagen men du har fortfarande ritt att ta del av den information
som behovs for att genomféra din VFU.

Alla som i grundskolan kommer i kontakt med kénsliga elevvardsupp-
gifter har dock tystnadsplikt. Tystnadsplikten giller elevers och anhorigas
personliga forhallanden av s.k. kinslig karaktir. Det kan vara allt fran fy-
siska och psykiska sjukdomstillstand till sociala och ekonomiska problem
av olika slag. Franvaro, betyg och skolprestationer i 6vrigt dr dock offent-
liga uppgifter.

Tystnadsplikten giller till exempel vid resa till och fran VFU-skolan, i
samtal med vinner och familj och vid aterkomsten till h6gskolan. VFU-
skolan kan begiira att du undertecknar en sekretessférbindelse, som bl.a.
forbinder dig till att i din redovisning avidentifiera alla uppgifter sa att
ingen i gruppen, med utgangspunkt fran redogorelsen, kan peka ut en
enskild person (elev, forilder eller nirstaende) fran den aktuella VFU-
skolan.

Brott mot tystnadsplikt ger normalt dagsboéter, ofta i kombination med
skadestand.

Undantag fran sekretess

Det finns ocksa undantag fran sekretessen. Brott i skolan, t.ex. elevmiss-
handel och stélder, kan polisanmalas. Vid misstanke om att skolbarn far
illa finns enligt socialtjdnstlagens 71 § en skyldighet for varje anstilld i
skolan att kontakta socialnimndens tjinsteman.
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Fragor rérande VFU?
Kontakta VFU-ansvarig Ann-Britt Werner
viu@kmbh.se
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