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Vad ar det som paverkar forskarsamhallet och varden att satsa pa kultur, mer langsiktigt?
Hur kan vi pa basta satt synliggdra vara forskningsresultat fran kulturhdlsoomradet, och
vad kravs for implementering? Gar det i forvag att planera for att kulturhalsoprojekt kan
leda till Iangsiktig forandring? Hur skapar vi synergieffekter mellan kulturhalsoaktiviteter
och utvarderings- och forskningsprojekt?

For att forsoka illustrera dessa fragor anvander vi projektet "Kulturpalett pa
vardcentraler” som en fallstudie.

Kvinnor med stress- och utmattningsproblem fick ta del av olika kulturaktiviteter sdsom
dans, musik, bild, teater, film och stillhetsévningar under tre manader. Kulturproducenter
kom till vardcentralerna och erbjod aktiviteterna i konferensrummen, en gang i veckan,
90 minuter varje gang.

Sammanfattningsvis visar studien att graden av utmattning minskat och
kanslodifferentieringen 6kat hos kvinnorna efter kulturaktiviteter (1). Kvinnor med
utmattningsproblem (2) har fatt tillgang till en bredare kdnslorepertoar, vilket i sin tur
verkar paverka hur de registrerar andra manniskors kanslor. Tidigare forskning visar att
om vi har tillgang till var kansloidentifiering kan vi lattare avldsa olika sjukdomssymptom
hos oss sjdlva, och darmed forhindra ohdlsosamma beteenden, vilket i sin tur kan fa stor
betydelse for samhallsekonomin (3).

Flera av de utmattade patienterna i projektet fick aven kraft och energi att komma
tillbaka i arbete.

Hur valde forskargruppen att sprida projektets resultat och hur hanterade vi media,
politiker och samhallsdebattorer som borjat intressera sig for projektet?



1. Synergieffekt med Kulturhdlsoboxen - ett led i implementeringen
Projektledningen valde att sprida resultaten bade vetenskapligt och popularvetenskapligt
genom att ge ut den sa kallade ”Kulturhalsoboxen”, en samling om sex bécker som var
och en representerar de olika kulturmodaliteterna i kulturpalettprojektet (4). Ett flertal
forfattare och forskare med expertkunskap kring social hallbarhet, kultur och halsa, bjods
in for att pa ett lattillgangligt satt sprida kunskap kopplad till projektets resultat.
Kulturhalsoboxarna kunde tack vare Postkodlotteriets kulturstiftelse spridas till alla
svenska vardcentraler och blev ett satt att underlatta for politiker, journalister samt
samhallsdebattorer att lattillgangligt och snabbt fa kunskap om projektet.

Hur vet vi att Kulturhdlsoboxarna kommer till anvandning? Hur kan vi utbilda utbildare?

2. Train-the-trainer-program har infors i flera vardsystem
Under utvarderingen av projektets kvalitativa del beskriver patienterna att de 6kat sin
empatiska formaga vilket sannolikt hanger ihop med att de blivit battre pa att avlasa sina
egna kanslor. Projektets kvalitativa resultat har paverkat vardpersonalen genom att
vardchefer borjat prioritera kulturaktiviteter for sin egen personal, i syfte att 6ka den
sociala hallbarheten. Genom sa kallat “train-the-trainer”-program borjade
projektgruppen informera olika vardsystem om hur man kan skapa egna kulturpaletter.
Pa flera platser i Sverige har kulturpaletter idag utformats i syfte att 6ka grad av
medmanskliga och mer empatiska beteenden mellan vardpersonal, patienter och
anhoriga. Resurser har kravts av hela forskargruppen for att verkstalla "train-the-trainer”-
programmen. Manga vardsystem ute i landet har tack vare ny kunskap fran “train-the-
trainer”-programmet introducerat interna kulturpaletter med egna
utvarderingsinstrument.

Kan kunskap fran ursprungsprojektet spridas pa annat satt an genom utbildare och
genom lasning?

3. Digital utbildning av kulturhalsoboxen

Efter avslutat forskningsprojekt skapades en digital utbildning for att underlatta
kunskapsspridning pa ytterligare ett satt (5). Den digitala utbildningen &r uppbyggd av
korta kapitel som tar totalt en timme att titta pa. Bild, text och filmer varvas for att skapa
forutsattning for inlarning. Initiativet togs av Blekinge kompetenscentrum och den
digitala utbildningen har nu borjat spridas dven utanfor Blekinge.

Hur vet vi om en utbildning har gjort skillnad. Hur kan vi mata en personalgrupps nya
kunskap?



4. Implementering och utvardering i databas

For att utvardera implementering av olika kulturpaletter ute i landet har
forskningsgruppen etablerat en databasmall som gar att applicera ute i vardsystem. Det
gar att valja vilka variabler som skall utvarderas och lagga in dem i databasen. Faktorer
som utmattningsgrad, empati, sjdlvskattad halsa och tillit tycker vardcheferna sjalva varit
viktiga att mata fore och efter kulturpaletterna, dvs de digitala utbildningarna for
vardpersonal och patienter. Vid ett flertal vardcentraler anvands redan etablerade
enkater som mater bl.a. arbetsmiljo, vilka dven nyttjas vid utvardering av kulturpaletter
for vardpersonal.

Hur kan forskare lara av varandra? Hur kan vi dela vara vetenskapliga fynd?
5. Natverkskonferenser ute i landet och nordiskt samarbete

| samband med projektets avslutning har fokus legat pa spridning av resultat till
forskargrupper inom Norden. Projektledningen samlade tillsammans med Centrum for
Social Hallbarhet, CSS, vid Karolinska Institutet, ett antal kulturhalsoforskare fran Sverige,
Norge, Danmark och Finland. Under konferensens forsta dag presenterades aktuell
kulturhalsoforskning med bade abstrakt, referat och langre presentationer. Dag tva var
uppbyggd kring en workshop dar forskare delades upp i grupper kopplade till olika
kulturmodaliteter, for mer konkret och férdjupat utbyte mellan olika forskargrupper i
Norden. P3 detta satt fick forskare kontakt med varandra och forutsattning for framtida
natverkande har etablerats. Stafettpinnen har efter Center for social hallbarhets forsta
nordiska natverkskonferens, pa temat “Kultur och hallbar folkhalsa”, lamnats over till
Danmark, Norge och Finland som férbereder nasta natverkskonferens.

Hur kan vi sprida forskningsprojektets arbete nationellt i fortsattningen?

6. Seminarier ute i landet
Tillsammans med forskargruppen har seminarier organiserats i landet dar projektets
resultat lyfts in i ett storre folkhdlsosammanhang. Férutom forskare och
kulturproducenter har intresserad allmanhet bjudits in och olika kulturhalsoprojekt har
varvats med konstnarliga och kulturella aktiviteter. Genom att erbjuda lustfyllda
kulturaktiviteter har sannolikt larandet d6kat och inlarningspotentialen hos auditoriet
stimulerats. Seminarierna har varit mycket uppskattade och press och media har bjudits
in for att goras lika delaktiga som forskare och allmanhet.

Hur vet vi vad som ger god spridningseffekt av ett forskningsprojekt? Vad har vi lart oss?
Sammanfattningsvis kan vi konstatera att projektet "Kulturpalett pa vardcentraler” valt

att implementera forskningsresultaten pa olika satt for att spridningseffekten skall 6ka.
Forutom vetenskapliga publikationer (1, 6) har projektledningen valt populdrvetenskaplig



spridning genom Kulturhalsoboxen (4), traningsprogram for utbildare, seminarieserie
over landet, digital utbildning (5) med databas-utvardering samt natverkskonferenser.
Intresset fran media har varit stort och resulterat i ett flertal intervjuer med
projektledaren tex “En bok och en forfattare” i Sveriges Television 2014, samt inspelning
fran Berwaldhallen under hjarndagen 2014. Vad som givit storst langsiktig effekt ar svart
att sdga. For att fa svar har vi borjat fraga inblandade aktorer: Citat fran en vardchef
”Kunskapsspridning ar en sak, men att vi nu borjar anvdanda kunskapen i praktiken pa var
arbetsplats ar det som givit mervarde for oss”. Vi har dven sett ett 0kat intresse av att
anvanda kultur pa vardarbetsplatser och att forskargruppens tidigare publikation kring
kulturaktiviteter som buffert mot utmattning pa arbetsplatser efterfragats frekvent (7).
Ett viktigt led i utvardering av Kulturhdlsoboxarna ar ett forskningsprojekt som nyligen
inletts i Lulea dar ett flertal vardcentralers medarbetare och chefer intervjuas om hur
Kulturhdlsboxarna anvands.

"We feel therefore we learn” (8) ar ett citat vi applicerat nar vi implementerat
kulturpalettens resultat. Nar kdnslohjarnan (se Tores Theorells kapitel) med kulturens
emotionella dverraskningsmekanismer dppnas likt ett spjall kan formodligen ny kunskap
lattare fa faste vilket skapar forutsattning for nyinlarning. Om vi inte tar hansyn till
kdnslohjarnans engagemang vid kunskapsspridning av kulturhalsoforskning misslyckas vi
sannolikt med var implementering av densamma.

Gar det att integrera KULTURHALSOFORSKNING i ett systemteoretiskt ramverk, for att
gora den utvarderingsbar ur ett hallbarhetsperspektiv?

Gar det att systematisera kulturaktiviteter for att utveckla hallbar vardutveckling? Karl
Henrik Robeért har lett ett internationellt forskningsprojekt for att utveckla ett
overgripande ramverk for strategisk hallbar utveckling. Detta bestar av fem nivaer dar
den andra framgangsnivan beskriver bade ekologisk respektive social hallbarhet med
hjalp av robusta principer (9). De fem nivaerna ar:

Systemniva
Framgangsniva
Strategisk niva
Atgardsniva
Metodniva

ukhwnN e

Med malsattning att utveckla mer hallbara vardsystem med hjalp av olika
kulturaktiviteter kan ett tankt scenario for hallbarutveckling se ut pa féljande satt:

1. Systemniva; det finns problem i vara vardsystem med utmattade patienter (2, 9,
10). P4 denna niva gar man igenom dokumentationen och listar identifierade
problem.

2. Framgangsniva; Har finns fem principer for social hallbarhet: | den socialt hallbara
organisationen finns inga maktstrukturer i vagen for manniskornas (i) halsa, (ii)
inflytande, (iii) kompetens, (iv) opartiskhet och (v) meningssékande.

3. Strategisk niva: givet de sociala hallbarhetsprinciperna i ovanstaende niva, hur kan
listan av de identifierade problemen fran systemnivan struktureras och



systematiseras, hur ser en lista av tankbara |6sningar ut, och enligt vilka riktlinjer
skulle vi kunna implementera dessa l6sningar i en strategisk steg-for-steg-process
for att na social hallbarhet i vardsystemen?

4. Atgardsniva; Givet resultatet av ovanstdende analys, och givet tidigare
erfarenheter av hur kulturaktiviteter kan buffra mot problemen (7) tar vi fram en
lista av konkreta och alternativa atgarder att botanisera fran nar strategier skall
utvecklas.

5. Metodniva; Instrument for sjalvskattning av halsa, utbildningsprogram, Train-the-
trainer-program, digital utbildning, implementeringsmetoder, utvardering och
kvalitetssakring av resultat.

Kulturhalsoforskning kan sannolikt bli mer relevant om vi tillater oss integrera alla dessa
nivaer i vara framtida studieplaner. Det betyder ocksa att vi kan utveckla
vardverksamheter till att bli mer hallbara genom att strategiskt planera for det.

Vad ar det som paverkar forskarsamhallet att satsa pa kultur och folkhalsa?

Vi maste forstas borja med att stalla oss fragan vad forskare sjalva anser vara kunskap
och hur vi méater kunskap om kultur och halsa, for att forsta forskarsamhallets satsning
framover. Vi utgar igen fran kulturpaletten. Vi har tagit hjalp av bade kvantitativa och
kvalitativa metoder for att fa svar pa fragor som betraktat bade objektiva och subjektiva
processer kopplat till de olika kulturaktiviteterna i vardsystemet. Den upplevelsebaserade
delen av projektet bygger pa intervjuer fran olika aktorer i vardsystemet. | dessa har det
framkommit att bade tillit och empati varit nyckelfaktorer som gjort att systemet
paverkats av kulturaktiviteterna. Utan den kvalitativa delen av projektet hade viktig
kunskap om smittoeffekterna i vardsystemet gatt forlorade. Det ar viktigt att analysera
hur epistemologin (laran om kunskap) kan anvandas i tillampningen av
kulturhalsoprojekten i samhallet och att lyfta blicken till Europa dar ‘forsta-person-
perspektiv’, dvs upplevelsebaserad forskning, ar pa stark frammarsch (11). Forskning om
den enskilda personens upplevelser kan vara en viktig del av hur vi skall ndrma oss
folkhalsofragorna. For att fa forskarsamhallet att satsa mer medel pa kultur och
folkhalsoprojekt kanske det ar av stor vikt att vi slar ett slag for kombinationer av
kvantitativ och kvalitativ metodik for att géra kulturella interventioner rattvisa i ett
hallbart samhaéllsperspektiv.

Transparens och tillit har varit ledord under kulturpalettprojektets genomfdrande och
under dess olika implementeringsfaser. For att vi skall kunna anvanda var kunskap om
kulturaktiviteters inverkan pa folkhalsan behdver vi kdnna tillit till varandra och vara
transparenta med var forskning. Vi bor ocksa fundera pa hur vi rangordnar olika
vetenskapliga publikationer som lyfts fram som barare av kunskap inom kultur och
folkhéalsa och hur vi darmed paverkar samhallets syn pa framtida folkhalsa. Forskarens
egen manniskosyn paverkar givetvis vad forskarsamhallet véljer att prioritera och satsa

pa.

Tillit visar sig vara en grundbult for social hdllbarhet. For att vi skall kunna stimulera
hallbar folkhalsa bor sannolikt begreppet inforlivas pa alla nivaer mellan och inom



individerna, grupperna och samhallena. Tillits-begreppet kanske har storre betydelse an
vad vi tidigare trott nar det galler forskarsamhallets satsningar pa kultur och folkhalsa.
Centrum for social hallbarhet vid Karolinska Institutet i Stockholm har till exempel i sin
verksamhet betonat att tillit utgor ett karnvarde och darfor satsat pa flera
forskningsprojekt med tillit som centralt begrepp. Kulturhalsoforskningen ingar i detta.
Tillitsfullt samarbete mellan forskare kan dven skapa grogrund for kreativa och innovativa
projekt vilket pa sikt kan generera mervarden fér en god folkhalsa i framtiden. Tillit till
nastkommande generationer av kulturhadlsoforskare och samordning av
handledarinsatser for dessa ar andra viktiga aspekter om man vill skapa kontinuitet och
hallbarhet inom folkhalsoarbetet framover.
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