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1 Inledning

Med anledning av bestimmelserna 1 hogskolelagen (HL)1 och
hogskoleforordningen (HF)2, sdrskilt 2 kap. 2 § HF, utformas en arbetsordning
for Kungl. Musikhogskolan i Stockholm (KMH) som omfattar en beskrivning
av hogskolans beslutsorganisation, arbetsfordelning mellan hogskolestyrelse
och rektor, interna delegationer fran rektor, principer for delegering av
beslutanderitt, handldggningen av vissa drenden samt former i ovrigt for
verksamheten.

Rena arbetsledningsétgérder behandlas inte i denna arbetsordning. Dessa anses
uttdmmande reglerade genom de arbetsréttsliga regler och avtal som géller for
myndigheter under regeringen samt att chefer férordnas for de organisatoriska
enheter som redovisas i det foljande.

2 Delegation och delegationsordning

En delegation innebér ett dverforande av viss beslutsbefogenhet fran ett organ
till ett underordnat organ. Att bestdmma vilka arbetsuppgifter — vid sidan av
beslutsfattandet — som ska utforas av ett underordnat organ innebér inte ndgon
delegation.

En korrekt genomford delegation innebér att ansvaret for fattade beslut delvis
overfors till det underordnade organet, som fétt uppgiften till sig delegerad. Det
yttersta ansvaret ligger emellertid kvar pa det delegerande organet. Det
ankommer till exempel pa vederborande att ingripa, om det visar sig att det
underordnade organet inte formar utfora uppgifterna eller misskoter sig. En
delegation kan nir som helst aterkallas och bor ocksa aterkallas, nir det finns
skal till det. Det delegerande organet ansvarar med andra ord for sitt
delegationsbeslut.

Hogskoleforfattningarna (hogskolelagen och hogskoleférordningen) reglerar i
dag enbart vilka drenden som ska beslutas av hogskolestyrelse och rektor.

Andra beslutande organ inom hogskolan grundar sina beslutsbefogenheter pa
delegation fran andra instanser dir den ursprungliga delegationen alltid &r fran
rektor.

I 2 kap. HF stadgas vilka sédrskilt angivna frdgor som ska beslutas av
hogskolestyrelsen. Sddana fragor far hogskolestyrelsen inte delegera. Daremot
kan styrelsen i en viss konkret fraga bemyndiga rektor att fatta beslut i sitt
stille.
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Som myndighetens chef fattar rektor beslut i alla hogskolans drenden, bortsett
fran drenden som enligt hogskoleforfattningarna ska avgdras av
hogskolestyrelsen. Rektor fér enligt HF delegera sina uppgifter, om inte annat ar
sarskilt foreskrivet (2 kap. 13 § HF). Bestimmelsen om delegering i
myndighetsforordningen (2007:515) ar enligt 1 kap. 5 § HF inte tillamplig for
hogskolorna.

Huvudprincipen ér att dverordnade organ far vidaredelegera till underordnade
organ om inte annat anges. Utdver vad som anges om de beslutande organens
uppgifter i denna arbetsordning finns vid KMH en av rektor faststélld besluts-
och delegationsordning, samt drtill delegationsbeslut faststédllda av respektive
organ.

Styrelse
I
Rektor Utbildnings-
Prorektor och forskningsnamnd

Vicerektor Vicerektor . S
Forskning Utbildning Hogskoledirektor

[

Avdelningar

Ledningsstéd och
ekonomi

Utbildnis och

for jazz fér folkmusik fér musik- fér musik, for klassisk fér komposition, forskningsstod
och medie- pedagogik och musik dirigering och Hogskolebibliotek
produktion samhille musikteori T

Kommunikation
Personal
Produktion
Service

Fig. 1 KMH:s organisation.
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3 Hogskolestyrelsen

3.1 Uppgifter

Hogskolestyrelsen har inseende dver hogskolans alla angeldgenheter och svarar
for att dess uppgifter fullgors (2 kap. 2 § HL). Hogskolestyrelsen ansvarar infor
regeringen for verksamheten och ska se till att den bedrivs effektivt och enligt
géllande ritt och de forpliktelser som foljer av Sveriges medlemskap i
Europeiska unionen, att den redovisas pa ett tillforlitligt och réttvisande sitt
samt att hogskolan hushaller vil med statens medel (3§ myndighets-
forordningen (2007:515) och 2 kap. 2 § forsta stycket HF).

Arsredovisningen ska skrivas under av styrelsen. Underskriften innebér att
styrelsen intygar att drsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens
resultat och av intékter, kostnader och hogskolans ekonomiska stéllning (2 kap.
8 § forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag och 2 kap. 2 §
HF). KMH omfattas inte av internrevisionsforordningen (2006:1228).

Hogskolestyrelsen ska enligt 2 kap. 2 § HF besluta

1. 1 viktigare frdgor om verksamhetens dvergripande inriktning och
hogskolans organisation,

2. om arsredovisningar, budgetunderlag och viktigare framstallningar i dvrigt
samt sdkerstilla att det vid hogskolan finns en intern styrning och kontroll
som fungerar pa ett betryggande sitt,’

3. om atgédrder med anledning av Riksrevisionens revisionsberittelser och
revisionsrapporter,

4. i viktigare fragor om den interna resursfordelningen och uppf6ljningen av
denna,

5. 1ifragor som enligt 2 kap. 15 § HF ska avgoras av en personalansvars-
nimnd, om det inte har inrittats en personalansvarsnimnd vid hogskolan
eller om Statens ansvarsndmnd inte ska besluta enligt 4 kap. 16 § HF,

6. om en antagningsordning for KMH,

7. om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om hogskolans
overgripande organisation, delegering av beslutanderétt, handldggning av
drenden och formerna i ovrigt for verksamheten, om inte annat ar
foreskrivet i lag eller forordning,

8. om en anstéllningsordning,

9. om viktigare foreskrifter 1 ovrigt,

! KMH omfattas inte av forordningen om intern styrning och kontroll (2007:603).
2 Vid KMH finns en personalansvarsndmnd inrittad (se avsnitt 12).
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10. 1 6vriga fragor som é&r av principiell vikt. Styrelsen far dock inte ta over
uppgift fran rektor, om det i HF eller annars har foreskrivits att denna
uppgift ankommer just pa rektor (2 kap. 3 § andra stycket HF).

Dessutom beslutar hogskolestyrelsen i foljande fragor:

11. foreskrifter om horande av lérare, 6vriga anstéllda och studenter infor
styrelsens forslag till rektor (2 kap. 8 § andra stycket HF),

12. formerna for valet av lérarrepresentanter i styrelsen (valordning), i
enlighet med 2 kap. 7a § forsta stycket HF,

13. utseende av rektors stillforetréddare (prorektor) (2 kap. 10 § andra stycket
HF),

14. avgivande av forslag till rektor, som anstills av regeringen
(2 kap. 8 § HF),

15. utseende inom sig av vice ordforande (2 kap. 1 § andra stycket HF),

16. Styrelsen far enligt 2 kap. 15 § HF inrétta en
personalansvarsnamnd (se p. 5) och utse ledaméter for
att prova fragor om

e skiljande frén anstéllning pa grund av personliga forhéllanden, nir
anstéllningen inte r en provanstéllning,

o disciplinansvar

e jtalsanmalan,

e avstingning.

Av lydelsen i punkt 1 foljer att hogskolestyrelsen, enligt denna arbetsordning,
beslutar i foljande fragor:

17.  faststéllande av strategi for KMH,

18. faststéllande av verksamhetsplan for KMH,

19.  principer for medelsfordelning och ramar for hdgskolegemensamma
dandamal (hogskole myndighets- och verksamhetsstod, hdgskolebibliotek,
lokaler med mera),

20. visentliga organisationsforandringar.

Dirutdver beslutar hogskolestyrelsen®, i sin egenskap av stiftelsestyrelse och
dérmed ytterst ansvarig for forvaltningen av de till KMH anknutna fonderna och
stiftelserna:

3 Hogskolestyrelsens ledaméter ér dven ledaméter i KMH:s stiftelsestyrelse.
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1. om placeringsordning,
2. om arsredovisning for anknutna fonder och stiftelser.

3.2 Hogskolestyrelsens sammansattning
Hogskolestyrelsen bestar av ordforande, rektor och 13 dvriga ledamoter
(2 kap. 1 § HF).

Lérarna har rétt att representeras av tre ledamoter (for utseende av
lararrepresentanter, se avsnitt 3.1 punkt 12).

Studenterna har rétt att representeras av tre ledaméter (2 kap. 7a § andra stycket
HF). Representanter for studenterna utses enligt bestimmelseri 7 §
studentkarsforordningen (2009:769).

Ovriga ledaméter (sju stycken) utses av regeringen som ocksa beslutar vem som
ska vara styrelsens ordforande (2 kap. 4 § HL).

Ledamoter, utom rektor, utses for en bestdmd tid, hogst tre &r (2 kap. 7 § HF).

Foretradare for de anstillda (fackliga foretrddare) har, enligt 2 kap. 4 § andra
stycket HL, nérvaro- och yttranderétt vid hdgskolestyrelsens sammantraden. De
utses enligt bestimmelserna i personalforetradarforordningen (1987:1101) (2
kap. 7a § HF).

3.3 Hogskolestyrelsens arbetsformer

3.3.1 Sammantradestider

Hogskolestyrelsen sammantrdader normalt sex ganger per ar. Datum for
sammantridestider for ndstkommande termin faststélls av styrelsen senast vid
forsta sammantrédet varje termin.

Beslut om extrainkallat sammantrade fattas av ordforande 1 samrad med rektor.

3.3.2 Kallelse

Kallelse och foredragningslista sénds till ledamdterna senast en vecka fore
ordinarie sammantrdde. Handlingar och forslag till beslut sinds normalt ut
samtidigt. Utskicket gors elektroniskt. Forhinder att ndrvara vid
hogskolestyrelsens sammantrdde anméls till hogskolestyrelsens sekreterare.
Styrelsens ledaméter dr skyldiga att halla styrelsens sekreterare underrittad om
tillfalliga eller permanenta adresséndringar.

Det ankommer pa ledamot att till ordféranden fore sammantradet anméla
forhallande som kan innebéra jav enligt javsreglerna i forvaltningslagen.

7(24)



MMl

3.3.3 Beredning av arenden inkl. informations- och
forhandlingsskyldighet

Arenden som behandlas vid styrelsens sammantriiden bereds av rektor och

hogskoledirektéren samt de tjanstemén som hogskoledirektdren utser.

Hogskoledirektoren, eller den hogskoledirektdren utser, ansvarar (pa delegation
av rektor) for att varje enskilt drende i styrelsen handléggs i enlighet med
kraven pé information och forhandling enligt géllande arbetsrittslig reglering
och avtal.

3.3.4 Sammantradesordning

Hogskolestyrelsen ér beslutfor nér fler 4n hélften av ledamdterna ér nirvarande,
bland dem ordféranden (eller vice ordféranden) och rektor (eller prorektor)

(2 kap. 4 § HF).

Ordforanden leder styrelsens sammantraden. Hogskolestyrelsen ska vid forsta
sammantridet under en ny mandatperiod inom sig utse en vice ordférande, som
intrdder vid forfall for ordféranden.

Vid forfall for rektor intrdder prorektor i rektors stille.

Prorektor, hogskoledirektdren, stillforetrddande hogskoledirektoren,
planeringschefen och chefen for kommunikationsavdelningen har nérvaro- och
yttranderétt vid styrelsens sammantrdden. Styrelsen kan dédrutover medge i
sérskild ordning annan person nédrvaro- och yttranderétt.

Arenden ska avgoras efter foredragning (2 kap. 6 § HF). I de fall rektor inte
sjélv foredrar drende ar hogskoledirektoren huvudforedragande. 1 det fall
hogskoledirektoren utsett annan foredragande for visst drende, deltar ocksa
foredragande vid styrelsens sammantrade, dock endast vid behandlingen av
drendet.

Sammantradesprotokoll fors av en av hogskoledirektdren utsedd sekreterare.
Styrelsen utser en ledamot att jaimte ordféranden justera
sammantradesprotokollet.

Rostrétt har endast ordinarie ledaméter och ev. tjanstgorande suppleanter.

Arenden som beretts infor hogskolestyrelsens ssmmantriiden behandlas av ett
arbetsutskott bestaende av ordforande, vice ordforande, rektor, prorektor,
hogskoledirektor, planeringschefen, styrelsens sekreterare samt en
lararrepresentant och en studentrepresentant.
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3.3.5 Beslut

Efter foredragning presenterar ordférande forslag till beslut. Om inget
motforslag finns, meddelar ordféranden vad som enligt hans eller hennes
uppfattning har beslutats. Detta blir beslutet, om inte omrostning begéirs. Om ett
eller flera motforslag fors fram, ska ordféranden presentera de olika forslag till
beslut som har forts fram. Varje forslag ska presenteras sa att det kan besvaras
med antingen ja eller nej.

Eventuell omrdstning ska ske oppet i enlighet med 29 § forvaltningslagen
(2017:900). Utgangen bestdms med enkel majoritet. Vid lika rostetal har
ordforanden utslagsrost. Ordforanden ska alltid kunna rosta om det behdvs for
att drendet ska kunna avgoras. Andra ledaméter behdver dock inte rosta for mer
an ett forslag.

Vid bradskande drenden, da styrelsen inte hinner sammantriada, far drende enligt
2 kap. 5 § HF avgoras genom meddelanden mellan ordféranden, rektor och
minst sd manga ledamoter som behovs for beslutsforhet, s.k. per capsulam-
beslut. Om detta inte ar l[ampligt, far ordféranden efter samrad med rektor sjalv
avgora drendet. Beslut enligt ovan ska anmalas vid nidsta sammantréde.

3.3.6 Reservation och avvikande mening

Ledamot som deltagit i styrelsens beslut har, enligt 30 § forvaltningslagen
(2017:900), ratt att reservera sig mot beslutet genom att fa avvikande mening
antecknad till protokollet. Den som inte gor det ska anses ha stéllt sig bakom
beslutet.

Den som medverkar vid den slutliga handldggningen av ett d4rende utan att delta
i avgorandet har alltid rdtt att f4 en avvikande mening antecknad i protokollet.

Avvikande mening bor anmélas vid sammantridet, men en eventuell sérskild
motivering ska vara formulerad innan protokollet justeras.

3.3.7 Protokoll

Protokoll ska upprittas senast 14 dagar efter det att sammantriadet avslutats.
Protokollet undertecknas av sekreteraren och justeras av ordféranden och den
justeringsperson som styrelsen utsett.

Om expedieringen av ett visst drende bradskar, kan féredraganden fore
sammantrédet eller senast under sammantradet begéra att beslutspunkten
forklaras omedelbart justerad. Styrelsen ska da ta stillning till detta.

Styrelsens sekreterare ansvarar for att informera foredraganden nér protokollet
ar justerat och att kopia av protokollen tillstélls Riksrevisionen vid forfragan.
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3.3.8 Expediering och verkstallande av beslut

Foredraganden for ett drende svarar for expediering av styrelsens beslut. Detta
sker genom tillstéllande av protokollsutdrag, dér det ska anges vilka som
deltagit i beslutet och vem som var foredragande. Protokollsutdraget ska
undertecknas av sekreteraren.

Det ankommer pa hogskoledirektoren, pa delegation av rektor, eller pa den
hogskoledirektdren utser, att tillse att hogskolestyrelsens beslut verkstélls.

3.3.9 Ersattning for uppdrag

Regeringen beslutar om erséttning for uppdrag i styrelsen. Erséttning utgar till
ordforande, Gvriga ledamdter i styrelsen samt de styrelseledamoter som
representerar studenterna, dock inte till rektor eller de styrelseledamdter som ar
anstéllda vid hogskolan och som i styrelsen representerar lararna (se forordning
(1992:1299) om ersittning for uppdrag i statliga styrelser, nimnder och rdd med
mera samt 1 kap 7 § HF).

4 Rektor

Rektor &r KMH:s myndighetschef (2 kap. 3 § HL och 1 kap. 5 § HF). Som
myndighetens chef ska rektor tillse att verksamheten bedrivs forfattningsenligt
och effektivt. Rektor 4&r KMH:s hdgsta akademiska och konstnérliga foretradare.
Detta omfattar ansvar for att verksamheten haller den konstnérliga och
vetenskapliga niva som beslutats av hogskolestyrelsen i KMH:s strategi.

Rektors beslutsbefogenheter framgér av bestimmelserna i 2 kap. 3 § HF.
Inneborden ar den att rektor fattar beslut 1 alla KMH:s drenden, utom de
drenden som enligt hogskoleforfattningarna ska avgoras av hdgskolestyrelsen.

Anstillningen som rektor regleras i 2 kap. 8 och 11 § HF. Rektor ska anstillas
genom beslut av regeringen for hogst sex ar efter forslag av styrelsen for
hogskolan. Anstillningen far fornyas, dock hdgst tva gdnger om vardera hogst
tre ar. Behorig att vara rektor dr den som uppfyller behdrighetskraven for
anstéllning som professor eller lektor.

Rektor har nérvaro- och yttranderitt vid samtliga sammantrdden med beslutande
organ inom hogskolan.

Rektor far delegera beslutsfattande och uppgifter, om inte annat &r sérskilt
foreskrivet (2 kap. 13 § HF). Rektors vidare delegering far dock inte gélla
arende och avtal av principiell natur (se nedan avsnitt 4.1).
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4.1 Uppgifter
Rektor ska vara ordférande i personalansvarsndmnden, se avsnitt 12 (2 kap. 15§
andra stycket HF).

Rektor ska ingé i hogskolestyrelsen (2 kap. 1 § HF samt 2 kap. 4 § HL).

Bradskande drenden i hdgskolestyrelsen far i vissa fall avgdras av ordféranden
efter samrad med rektor (2 kap. 5 § HF).

Rektor &r chef 6ver vicerektorer, hogskoledirektor och institutionschefer.

Rektor fattar beslut om anstéllning av larare (4 kap. 13 § HF. Rektor fattar dven
beslut om anstillning av doktorander (5 kap. 6 § HF).

Rektor ska vara ordforande i disciplinndmnden, se avsnitt 11 (10 kap. 4§ HF).
Rektor avgor — efter samrad med den lagfarna ledamoten i disciplinndmnden —
om érende avseende forseelse, som kan foranleda disciplinéra atgérder, ska
lamnas utan vidare atgérd eller féranleda varning av rektor eller hanskjutas till
disciplinndmnden for provning (10 kap. 9 § HF).

Om &drende hénskjuts till disciplinndmnden, far rektor efter samrad med den
lagfarna ledamoten med omedelbar verkan interimistiskt avstinga studenten
fran verksamheten vid hogskolan (10 kap. 14 § HF).

Om en doktorand i visentlig utstrickning &sidosatter sina dtaganden enligt den
individuella studieplanen, ska rektor besluta att doktoranden inte léngre ska ha
ratt till handledning och andra resurser for utbildningen (6 kap. 30 § HF).

Rektor ska dven besluta om doktorand efter ansdkan hos rektor ska fa tillbaka
sina resurser for utbildningen (6 kap. 31 § HF). Inget av dessa beslut far rektor
delegera (6 kap. 36 § HF).

Med stod i hogskoleforfattningarna, géiller enligt denna arbetsordning att rektor,
forutom ovanstaende, sdrskilt beslutar om:

1. riktlinjer med generell tillimpning inom hogskolan,

2. organisationsfordndringar rérande institutionernas respektive
stodverksamhetens organisation,

3. utseende av institutionschefer efter forslag framtagna i kollegial
process,

4. atgiarder for att utvardera och kvalitetsutveckla verksamheten,

5. utdelning av stipendier,

6. éatgirder vid ekonomiska &ver- eller underskott pa
hogskoledvergripande niva,

7. mottagande av gavor och donationer,
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

attestratter,

uppdragstilligg och arvoden,

tecknande av kollektivavtal,

riktlinjer for 16ne- och anstéllningsvillkor,

inledande av rekrytering (inkl. anstéllningsprofil) av lirarpersonal,
befordran av ldrare,

yttranden till Overklagandenimnden for hdgskolan (ONH),

utseende av valberedning,

utseende av lérarrepresentanter (ledamoter) inkl. ordférande och vice
ordforande i lararforslagsndimnden samt utbildnings- och
forskningsndmnden (se avsnitt 9 och 10),

lokala regler for examen,

fordelning av studiestodsmedel for doktorander inom KMH,

inrdtta huvudomraden for utbildning pa grundniva och avancerad niva
samt forskningsinriktningar,

ansokan till Universitetskanslersdmbetet om tillstand att utférda viss
examen,

antagning till utbildning,

utfirda examensbevis,

nominerande av eller utseende av ledaméter i externa organ dair KMH
representeras,

undertecknande av forskningsansdkningar till forskningsrad och andra
storre forskningsfinansiérer,

undertecknande av ansokningar till lokala etikprovningsndgmnden,
ansvar for arbetsmiljofragor,

externa remissyttranden.

Rektor far inte delegera sin beslutsritt i foljande drenden:

1.

woR N

anstéllning av, inkl. kalla en person till anstillning som, professor

(4 kap. 7 och 13 §§ HF),

att en professors anstillning ska upphora (4 kap. 17 § HF),
anstdllning av lektorer,

utseende av lararrepresentanter (ledamoter) inkl. ordforande och vice
ordférande i lararforslagnimnden samt utbildnings- och
forskningsndmnden,

tecknande av avtal, med undantag av hogskoledirektdren (se nedan
avsnitt 6.1),

utseende av vicerektorer,
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8. utseende av valberedning.

4.2 Beslutsformer
Rektor fattar beslut efter beredning och foredragning.

Hogskoledirektoren, eller den befattningshavare som hogskoledirektdren utser,
ar ansvarig for beredning och foredragning av drenden.

Rektors beslutssammantrdde bendmns rektorsféredragning och dger normalt
rum varje vecka. Besluten fortecknas i protokoll i kronologisk ordning.

Vid rektorsforedragningen har studentrepresentant rétt att nérvara och yttra sig.

Beslutsunderlagen som forelédggs rektor for beslut ska ha godkénts av respektive
handlaggares avdelningschef. Foredragande har ansvar for att i tillimpliga fall
fore beslut ta initiativ till samverkan med studenterna och
personalorganisationerna, genom MBL-information respektive forhandling.

Att protokollsutkast rutinméissigt tillstélls personalorganisationerna och
studentkéren fore beslutstillfillet fritar inte foredraganden fran sitt ansvar att
samverka.

Vid forfall for rektor trader prorektor i rektors stélle. Vid forfall for
hogskoledirektor tréader stallforetrddande hogskoledirektoren, eller den som
hogskoledirektoren utsett till sin stéllforetrddare, 1 hogskoledirektdrens stille.

5 Prorektor

Rektor ska ha en stéllforetradare, som tjénstgor i rektors stélle nér han eller hon
inte 4r 1 tjénst, och som 1 dvrigt ersitter rektor i den utstrickning som rektor
bestammer (2 kap. 10 § HF). Rektors stéllforetrddare bendmns prorektor.

Prorektor utses av styrelsen. Prorektor ska inga i rektors ledningsrad.

6 Hogskoledirektor

Vid KMH ska finnas en hogskoledirektor. Rektor beslutar om anstéllning som
hogskoledirektor efter samrad med hogskolestyrelsens ordférande.

6.1 Uppgifter

Hogskoledirektdrens beslutsbefogenheter grundas pa delegation fran rektor.

Hogskoledirektdren &r ansvarig for beredning och foredragning av drenden som
beslutas av rektor och hogskolestyrelse.
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Hogskoledirektdren ska ingé i rektors ledningsrad.

Hogskoledirektdren &r chef for KMH:s myndighets- och verksamhetsstod och
hogskolebibliotek.

Hogskoledirektdren ska éven utgora strategiskt stod for rektor for att KMH ska
uppfylla kraven som myndighet.

Hogskoledirektdren har rétt att ndrvara och yttra sig vid alla ssmmantraden i
beslutande organ inom KMH.

Hogskoledirektdren ska fatta beslut i fragor som ror fastigheter, inredning,
utrustning samt den verksamhet som utfoérs inom myndighets- och
verksamhetsstod och Hogskolebibliotek.

Ovanstaende innebir att hdgskoledirektdren fattar beslut om:

1. verkstdllande och uppfoljning av beslut fattade av hogskolestyrelse och
rektor,
tecknande av avtal,

3. organisation av myndighets- och verksamhetsstod och
hogskolebibliotek,

4. faststillande av verksamhetsplan for myndighets- och verksamhetsstod
och hogskolebibliotek, inkl. medelsfordelning till dessa,

5. budgetering pa avdelningsniva inom myndighets- och verksamhetsstod
samt for hogskolebiblioteket,

6. atgirder vid 6ver- eller underskott for hogskolegemensamma
verksamheter,

7. upphandling,

8. anstillning av T/A-personal vid avdelning inom myndighets- och
verksamhetsstod och hogskolebibliotek inklusive chefer vid avdelning
inom myndighets- och verksamhetsstdd och hdgskolebibliotek samt om
16ne- och anstéllningsvillkor for dessa (inom ramen for Gvergripande
riktlinjer faststillda av rektor),

9. entledigande (pa egen begiran) av anstélld vid KMH exklusive
professor,

10. utanordning avseende hdgskolans konton,

11. beslutsattest avseende konton for de hogskolegemensamma dndamalen
(myndighets- och verksamhetsstod, hogskolebibliotek,
lararforslagsndmnden, utbildnings- och forskningsnimnden),

12. upptagande av finansieringslan rérande anldggningstillgdngar i
Riksgélden,
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13. arvoden/uppdragstilligg for sakkunniga i anstéllningsérenden samt
T/A- personal,

14. tecknande av avtal for de till KMH knutna donationsfonderna och
stiftelserna,

15. efterlevelse av placeringsordningen samt om rapport till
hogskolestyrelsen halvarsvis,

16. 16pande donationsforvaltning,

17. beslut om utdelning av stipendier inom internationella
mobilitetsprogram (for studenter),

18. studieadministrativa beslut som ror provbeskrivningar,
tillgodordknanden, validering, ldsaret, registrering, resurser for sarskilt
pedagogiskt stdd till studenter med funktionsnedsittning, samt
studieavgiftsskyldighet,

19. lokalforsorjning och fysisk planering savida beslut ej fattas av
markédgare eller hyresvird (om ej av storre strategisk natur),

20. lokaler till institutioner, avdelningar och 6vrig verksamhet inklusive
disposition av undervisnings- och méteslokaler,

21. dispositionen av undervisnings- och moteslokaler avseende
verksamhetensovergripande schemaldggning samt lokalbokning,

22. inventarier och utrustning.

6.2 Beslutsformer
Hogskoledirektdren fattar beslut efter sarskild anmélan frén handléggare eller
avdelningschef om inte hdgskoledirektoren sjélv handlagt drendet.

Hogskoledirektdren beslutar sjélv om foredragningen ska vara muntlig eller om
endast skriftligt beslutsunderlag behovs.

Den foredragande som anmaéler ett drende till beslut av hogskoledirektdren
ansvarar for att beslutsunderlaget ar forankrat med handlaggarens chef.

Hogskoledirektdrens beslut fortecknas i protokoll 1 kronologisk ordning.

Vid hogskoledirektorens beslutssammantridden har studentrepresentant rétt att
nédrvara och yttra sig.

Foredragande har ansvar for att i tillimpliga fall fore beslut ta initiativ till
samverkan med studenterna och personalorganisationerna, genom MBL-
information respektive forhandling.

Att protokollsutkast rutinméissigt tillstélls personalorganisationerna och
studentkéren fore beslutstillfillet fritar inte foredraganden fran sitt ansvar att vid
tillampliga fall samverka.
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Vid forfall for hogskoledirektoren, kan stallforetridande hogskoledirektoren,
eller den som hogskoledirektoren utsett till stillforetradare, trida i
hogskoledirektorens stélle avseende undertecknande av beslut. Detta giller ¢j
tecknande av avtal.

Hogskoledirektor och stillforetrddande hogskoledirektor ingér i rektors
ledningsrad.

7 Myndighets- och verksamhetsstod

Vid KMH ska finnas ett myndighets- och verksamhetsstdd, som leds av
hogskoledirektoren.

Beslutsbefogenheter inom myndighets- och verksamhetsstodet grundas pa en
delegation fran rektor och vidare fran hogskoledirektéren och fortecknas i en
besluts- och delegationsordning.

Myndighets- och verksamhetsstodet stodjer hogskolestyrelsen, rektor,
vicerektorer, nimnder och institutioner i syfte att fullgéra hogskolans
overgripande myndighetsansvar.

Myndighets- och verksamhetsstodet bereder och foredrar drenden for beslut for
hogskolestyrelse, rektor, hogskoledirektor, vicerektorer, institutioner och
ndmnder samt utgdr administrativt stod till dessa instanser.

Myndighets- och verksamhetsstddet ska dven:

1. svara for forvaltningen av KMH:s gemensamma inventarier och de
lokaler KMH disponerar,
ansvara for teknisk service i KMH:s lokaler,

3. forse tillsynsmyndigheter och andra myndigheter sdésom Universitets-
kanslersambetet, Universitet- och hogskoleradet, Riksrevisionen,
Ekonomistyrningsverket, Arbetsgivarverket, Skattemyndigheten och
Statistiska Centralbyran samt KMH:s uppdragsgivare regering och
riksdag med de underlag som begérs.

Myndighets- och verksamhetsstodet ska, i enlighet med vad som sigs i KMH:s
vision och strategi, utifrdn den gemensamma vardegrunden efterstrava en
dndamalsenlig administration med utbildning, forskning och samverkan i fokus.

8 Hogskolebibliotek

Vid KMH finns ett hogskolebibliotek som verkar i enlighet med vad som sigs i
2 kap. 16 § HF. Hogskolebiblioteket leds av en chefsbibliotekarie, och dr
organisatoriskt understéllt hogskoledirektoren.
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8.1 Uppgifter

Hogskolebiblioteket dr en hogskolegemensam resurs som ansvarar for att
forvérva, systematisera, bevara, tillhandahalla och informera om digitala och
fysiska informationsresurser for utbildning och forskning.

9 Utbildnings- och forskningsnamnden
Vid KMH ska finnas en utbildnings- och forskningsndmnd.

Utbildnings- och forskningsndmnden é&r ett organ under rektor, vars
befogenheter grundar sig pé delegation frén rektor.

9.1 Uppgifter

Utbildnings- och forskningsndmndens uppgift &r att ansvara for kvalitetssikring
av utbildning och forskning pé vetenskaplig respektive konstnirlig grund inom
de strategiska och i 6vrigt dvergripande ramar som beslutas av hdgskolestyrelse
och rektor.

Utbildnings- och forskningsndmndens beslutsbefogenheter for utbildning och
forskning innefattar:

inrdttande av program,

faststéllande av utbildningsplaner for program

inrdttande av kurs,

faststéllande av kursplan,

behorighetskrav och urvalsgrund/er for tilltrdde till kurs eller program,

AN

inrdttande av antagningsprov infor ansokan till Universitets- och

hogskoleradet,

7. inkomma med forslag till hgskolestyrelsen avseende
antagningsordning,

8. genom av rektor beslutat kvalitetssdkringssystem ansvara for
uppfoljning och utvirdering av utbildning och forskning.

9. Utbildnings- och forskningsndmnden ska i sitt arbete samverka med

KMH:s institutioner.

Némnden fér till ordférande delegera sin rétt att besluta om mindre justeringar
av utbildningsplaner och kursplaner. Namnden fér inte delegera beslut av mer
principiell karaktér.

Utbildnings- och forskningsndmnden ska ha ett forskningsutskott bestdende av i
forsta hand disputerade ldrare inom ndmnden. Forskningsutskott ansvarar inom
ramen for ndmndens uppdrag for kvalitetssékringssystemet for uppfoljning och
utvardering av forskning som bedrivs vid KMH, samt bereder fragor som
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fraimjar desamma. Forskningsutskottet har ett sjélvstindigt ansvar att hantera
forskningsetiska frdgor vid KMH och har i forskningsetiska frdgor egen
beslutanderitt.

KMH har inte examenstillstdnd for utbildning pé forskarniva. Det dvergripande
ansvaret for kvaliteten inom utbildning pé forskarniva ankommer darfor pa de
larosdten som KMH har avtal med avseende utbildning pa forskarniva.

9.2 Utbildnings- och forskningsnamndens

sammansattning
Utbildnings- och forskningsndmnden bestér av atta ledaméter (se sérskilt om
forskningsutskottet nedan).

Lérarrepresentanterna, som bestar av ordférande, vice ordforande, fyra ldrare,
ska, enligt denna arbetsordning och i analogi med lydelsen i 2 kap. 8 § HF, vara
jamstallt representerade. Med hédnsyn taget till det totala antalet ledamdter i
utbildnings- och forskningsnimnden ska tva foretriddare for studenterna inga
som ledaméter i enlighet med 2 kap. 14 § HF.

Rektor utser nimndens ledamoter (dvs. lararrepresentanter) efter val som skett
inom valforsamlingen (se KMH:s valordning). Infor forslag till ordférande och
vice ordforande i utbildnings- och forskningsndmnden ska valberedningen
samrada med rektor.

Ledamoéterna utses for en mandattid om tre ar, vilken samordnas med mandat-
perioden for lararrepresentanterna i KMH:s styrelse, samt for lararforslags-
nidmndens ledamoter.

Foretrddarna for studenterna utses av studentkéren, i enlighet med 2 kap. 8 § HL
och 7 § studentkérsforordningen (2009:769). Utbildnings- och
forskningsndmndens lararrepresentanter ska vara konstnérligt eller
vetenskapligt kompetenta, det vill sdga ha tillsvidareanstéllning som professor,
lektor eller bitradande lektor vid KMH.

Utbildnings- och forskningsndmnden ar beslutsfor nar minst hilften av
ledamoéterna, daribland ordforande eller vice ordforande, dr narvarande och da
majoriteten av de ndrvarande uppfyller kraven pa vetenskaplig eller konstnérlig
kompetens (2 kap. 6 § HL).

Forskningsutskottet ska besté i forsta hand av tre disputerade larare. Vid behov
kan utskottet adjungera personer med forskningskompetens.
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Enligt denna arbetsordning har foretrddare for de anstillda ndrvaro- och
yttranderétt vid utbildnings- och forskningsndmndens sammantréden. De utses
enligt bestimmelserna i personalforetradarforordningen (1987:1101).

10 Lararforslagsnamnd

Vid KMH ska finnas en ldrarforslagsndmnd.

Lararforslagsndamnden ér ett organ under rektor, vars befogenheter grundar sig
pa delegation fran rektor.

10.1 Uppgifter

Lararforslagsndamnden uppgift 4r att bereda och ldmna forslag till rektor i
drenden rorande anstéllning av professor, dock ej kallande av professor,
adjungerad professor, géstprofessor, lektor och bitrddande lektor samt ans6kan
om befordran till professor och lektor. Lararforslagsnimndens uppgifter
framgér ndrmare av KMH:s anstillningsordning.

10.2 Lararforslagsnamndens sammansattning
Néamnden bestéar av fem ledaméter: ordforande, vice ordforande, tva ldrare samt
en foretrddare for studenterna. Ledamoéterna ska, 1 enlighet med lydelsen i 4
kap. 5 § HF, vara jamstéllt representerade.

De fyra lérarrepresentanterna, inklusive ordférande och vice ordférande utses av
rektor.

Ledamoéterna utses for en mandattid om tre ar, vilken samordnas med mandat-
perioden for lararrepresentanterna i KMH:s styrelse, samt for utbildnings- och
forskningsndmndens ledamoter.

Foretrddarna for studenterna utses av studentkéren, i enlighet med 2 kap. 8 § HL
och 7 § studentkérsforordningen (2009:769).

Lararforslagsndmndens lararrepresentanter ska vara konstnarligt eller
vetenskapligt kompetenta, dvs. inneha anstillning som professor, lektor eller
bitradande lektor vid KMH.

Léararforslagsndmnden dr beslutsfor nar minst hilften av ledaméterna, déribland
ordforande eller vice ordforande, dr ndrvarande och da majoriteten av de
nirvarande uppfyller kraven pa vetenskaplig eller konstnérlig kompetens.

11 Disciplinnamnd
I enlighet med 10 kap. 3 § HF ska KMH ha en disciplinndmnd.
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Enligt 10 kap. 1 § HF far disciplindra atgérder vidtas mot studenter som

1. med otillatna hjélpmedel eller pa annat sétt forsoker vilseleda vid prov
eller nér en studieprestation annars ska bedomas,

2. stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom
ramen for utbildningen vid hogskolan,

3. stor verksamheten vid hogskolans bibliotek eller annan sérskild
inrdttning inom hogskolan, eller

4. utsitter en annan student eller en arbetstagare vid hgskolan for sddana
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i 1 kap. 4 § diskrimi-
neringslagen (2008:567).

Disciplinndmnden ska besté av rektor som ordférande, en lagfaren ledamot som
ska vara eller ha varit ordinarie domare och en foretradare for lararna vid
hogskolan. Den lagfarne ledamoten samt foretrddaren for lararna utses av rektor
i sirskild ordning. Studenterna vid hogskolan har ritt att vara representerade i
nidmnden med tva ledamoter (10 kap. 4 § HF). Foretradarna for studenterna
utses av studentkaren, i enlighet med 2 kap. 8 § HL och 7 § studentkars-
forordningen (2007:769). Vidare bestimmelser om nimndens sammanséttning,
drendenas handldggning, pafoljder m.m. &r givna i 10 kap. HF.

Disciplinndmndens uppgifter far inte delegeras.

Om ett drende hanskjutits till nimnden far rektor med omedelbar verkan
interimistiskt avstidnga student fran verksamheten vid hogskolan efter samrad
med den lagfarna ledamoten (10 kap. 14 § HF).

Beslut om avstingning och varning far 6verklagas hos allmin forvaltnings-
domstol. Andra beslut av disciplinndmnden far inte 6verklagas (12 kap. 3 §
HF).

12 Personalansvarsnamnd

Vid KMH finns en enligt 2 kap. 15 § HF av hogskolestyrelsen inréttad
personalansvarsnamnd.

Personalansvarsnamndens uppgifter regleras i 25 § myndighetsférordningen
(2007:515). Rektor dr nimndens ordforande. Namnden bestar dértill av
personalforetrddarna i KMH:s styrelse samt, enligt denna arbetsordning, tva
ytterligare ledamdter som i sérskild ordning utsetts av KMH:s styrelse.

Personalforetrddarna utses enligt foreskrifter 1 personalforetradarforordningen
(1987:1101). I de drenden dér studenter berors ska en studeranderepresentant
adjungeras till personalansvarsndmnden. Foretradaren for studenterna utses av
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studentkaren, i enlighet med 2 kap. 8 § HL och 7 § studentkarsforordningen
(2009:769).

Personalansvarsndmnden ar beslutsfor nir ordforanden och minst hilften av de
andra ledamdterna dr niarvarande.

Personalansvarsndmnden ska préva fragor om:

1. skiljande frén anstéllning p& grund av personliga forhallanden (nér
anstéllningen inte &r en provanstéllning,

2. disciplinansvar,
3. éatalsanmdlan,
4. avstdngning.

Arenden som rér disciplinansvar, atalsanmilan och avskedande avseende
professorer, rektor, prorektor eller hdgskoledirektor, ska hénskjutas till Statens
ansvarsndmnd, som i enlighet med vad som ségs i 34 § lagen om offentlig
anstillning (1994:260) och 4 kap. 16 § HF beslutar i dessa fragor.

13 Vicerektorer for utbildning och forskning

Vid KMH ska finnas en vicerektor for utbildning och en vicerektor for
forskning. Vicerektorernas uppdrag och arbetsuppgifter faststills av rektor.
Vicerektorerna ska vara kompetenta inom musik eller musikpedagogik eller
nérliggande dmne pd minst lektorsniva. Vicerektor for forskning ska dértill vara
disputerad i musikrelaterat amne. Befattningarna ér tidsbegransade uppdrag och
ar i normalfallet ett trearigt uppdrag med mojlighet till forlangning i upp till tre
ar tva ganger till sammanlagt nio ar. Rektor beslutar om uppdragets langd och
eventuell forlingning samt formerna for utseende.

13.1 Vicerektor for utbildning

Vicerektor ansvarar for utbildning och ska driva och utveckla utbildnings-
verksamheten inom grund- och avancerad niva. Vicerektor arbetar strategiskt
for att stidrka utbildningarna i enlighet med ldrosétets vision och mal samt
hogskolans externa krav. Vicerektor har det 6vergripande budgetansvaret for
institutionerna samt ansvarar ytterst for rekryteringar inom institutionerna i
samverkan med institutionscheferna.

Vicerektors beslutsbefogenheter grundas pé delegation frén rektor.

Vicerektor ska inga i rektors ledningsrad.
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13.2 Vicerektor for forskning

Vicerektor ansvarar for forskning och forskarutbildningen vid KMH. Vicerektor
arbetar strategiskt for att driva forskningsfragorna vid KMH i enlighet med
faststélld vision samt hogskolans externa krav. Forskningen ska bedrivas i en
gemensam miljo pA KMH. Vicerektors beslutsbefogenheter grundas pa
delegation fran rektor.

Vicerektor ska inga i rektors ledningsrad.

14 Amnesfoéretriadare foér forskning

Vid KMH ska finnas tvd dmnesforetriddare for forskning, en 1 musik och en i
musikpedagogik. Amnesforetridarna ansvarar for de doktorander som antagits
vid annat ldroséte och genomforande av forskarutbildning i samverkan med
utsedda handledare.

Amnesforetridare for forskning ska ha professorskompetens inom musik eller
musikpedagogik och dokumenterad forméga att handleda doktorander.

15 Institutionerna

Vid KMH ska det finnas sex institutioner for att organisera larare och forskare
samt for genomforandet av utbildning, forskning och samverkan. Institutioner
leds av en institutionschef.

Dessa institutioner bendmns:

* Institutionen for folkmusik

* Institutionen for jazz

»  Institutionen for musikproduktion

* Institutionen for musik, pedagogik och samhélle

e Institutionen for klassisk musik, och

* Institutionen for komposition, dirigering och musikteori

Rektor fattar Gvergripande beslut om den inre organisationen inom
institutionerna. Institutionerna ar olika béde till storlek och till sin karaktir och
verksamhet. Organisationen vid institutionerna kan darfor se olika ut. Beslutet
ska beskriva vad institutionen ska ansvara for snarare en beskrivning av precisa
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roller. Vid varje institution ska det dock finnas minst en studierektor och minst
en programansvarig. | dvrigt beslutar institutionschefen om inréttande av roller
och fordelning av arbetsuppgifter i samrad med vicerektor for utbildning.

16 Chefer for institutionerna

Vid varje institution ska finnas en chef. Rektor beslutar om uppdrag som chef
for institutionen efter forslag fran akademiradet, forankring med respektive
institutions lérare och samverkan med personalorganisationerna.

Mandatperioden ska vara upp till tre &r, med mojlig forlangning om upp till tre
ar. Ytterligare forlingning kan medges. Institutionschefen ska vara
tillsvidareanstélld och vara vetenskapligt eller konstnérligt kompetent inom
musik eller musikpedagogik eller annat nérliggande &mne, samt vara kunnig
inom institutionens verksamhetsomraden. Institutionschefen har 6vergripande
ansvar for institutionens hela verksamhet (ekonomi, budgetering, arbetsmiljo,
personal och studenter som &r antagna till program och kurser som ges inom
institutionen).

Institutionschefen samverkar med vicerektor for utbildning, studierektorer,
programansvarig och vicerektor.

Institutionschefernas beslutsbefogenheter grundas pa delegation fran rektor.

17 Akademirad

Vid KMH ska finnas ett gemensamt akademiréd som ska sékerstélla kollegialt
inflytande och forankring av strategiska beslut. Akademirédet ska ha en
sammanséttning som utses i samarbete med institutionerna. Antalet
representanter i radet ska dock relatera till institutionernas storlek och ska ha
foljande sammanstillning: En institutionschef eller programansvarig per
institution forutom institutionen for musik, pedagogik och samhiélle som har tva
platser och institutionen for klassisk musik som har tre platser.

Rédets ledaméter utser ordforande inom sig och vicerektor for utbildning ar
standigt adjungerad. Vicerektor for forskning adjungeras vid behov. Radet kan
adjungera in forskare vid behov.

17.1 Uppdrag

Rédets uppdrag ér att:

1. Stddja vicerektor for utbildning med forslag pa utbildningsutbud i form
av program och kurser.
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2. Stddja vicerektor for utbildning i framtagande av antagningstal infor
kommande antagning.

3. Stddja vicerektor for utbildning i analysen av programmens kvalitet.
Stodja vicerektor for forskning i strategiska forskningsfragor.

Rektor har néarvaroritt vid akademiradets moten.

Ett interimistiskt akademirad utses till den 1 januari 2026 och far i uppgift att
till rektor foresla 1-2 personer for varje institution som institutionschefer.
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