Bilaga 1
Anstéllningsprofilochbedomningsgrunderforanstallningavochbefordrantilllektoroch professor

1.1 Anstéllningsprofil

Anstéllningsprofilen ska bl.a. innehalla vilket &mnesomrédet anstéllningen avser och en beskrivning
av omrédet, vilka de huvudsakliga arbetsuppgifterna dr samt behorighetskrav och beddmningsgrunder
for anstéllningen. Behorighetskraven ska stimma 6verens med arbetsuppgifterna.

KMH ska vidta aktiva dtgérder bl.a. for att fa en jimn konsfordelning och for att i mojligaste mén
frdmja en storre méngfald bland KMH:s personal. Detta ska framga av anstéllningsprofilen. Samtliga
lararanstallningar vid KMH forutsétter att den sdkande har forméga att samarbeta och 1 ovrigt &r
limpad for att fullgdra arbetsuppgifterna. Aven detta ska framga av anstillningsprofilen.

Utover ovanstaende kan andra uppgifter inga i anstéllningsprofilen som ar av vikt for anstéllningen.
Detta kan bl.a. utgdras av formaga att kunna undervisa pé svenska och engelska. Om
anstéllningsprofilen innehéller sddant krav bor detta kombineras med tilldgget att den som vid
anstéllningstillféllet inte uppfyller detta krav ska tilldgna sig dessa kunskaper inom tva &r.

Viktningen mellan den pedagogiska skickligheten & ena sidan och den konstnérliga eller vetenskapliga
skickligheten & den andra sidan beslutas vid utformningen av anstéllningsprofilen. Likasa eventuell
viktning av 6vriga skickligheter. Vid utformandet av anstéllningsprofilen ska stor vikt liggas vid
dmnes- och omradesbendmningen.

Anstéllningsprofilen ska innehélla f6ljande uppgifter:
* lérarkategori och &mnesomrédet for anstéllningen *
* omfattning och placering *
* en beskrivning av &mnesomradet *
* de huvudsakliga arbetsuppgifterna *
* behorighetskraven, som ska dverensstimma med arbetsuppgifterna *
* bedomningsgrunder * och deras kriterier och hur dessa ska vigas mot varandra
* de huvudsakliga arbetsuppgifter * och forutséttningar i dvrigt som ska gélla for anstéllningen
* en uppmaning till foretrddare for underrepresenterat kon att soka anstéllningen *
* om anstéllningen &r inom vetenskaplig eller konstnérlig verksamhet
* Ovriga nddvéandiga kvalifikationer
* om anstéllningen ska vara tills vidare eller tidsbegransad
»  krav pa sprakkunskaper
* beaktande av jamstélldhet och mangfald (likabehandling)

* Dessa uppgifter aterfinns i KMH:s anstéllningsordning.

1.2 Bedomningsgrunder for anstéallning av lektor och professor

Som beddémningsgrunder vid anstillning av lérare ska gélla dels graden av sddan skicklighet som ér ett
krav for behorighet for anstillning, dels de beddmningsgrunder som i 6vrigt har faststéllts i
anstéllningsprofilen. Nedanstdende bedomningsgrunder anvénds for savil lektor som professor men
graden av skicklighet ar relaterad till anstéllningsnivén.

Vilka kriterier som betonas kan variera beroende pa om bedomningen avser behdrighetsgrunder for
anstéllning, bedomningsgrunder for rangordning mellan sékande eller befordran.
Beddmningsgrunderna kan viktas olika beroende pé arbetets innehéll och de 6vriga forutséttningar for
anstéllningen som definierats.



1.2.1 Konstniérlig skicklighet

Vid bedomningen av den konstnérliga skickligheten kan hénsyn tas till f6ljande kriterier:
* Konstnérlig niva — nationellt och internationellt *
* Konstnérlig bredd och djup
» Konstnérlig uttryckskraft och originalitet
* Synlighet och virdering i musikliv och professionella sammanhang
*  Produktivitet
» Konstnérliga omdomen, t.ex. recensioner
» Konstnérligt forsknings- och utvecklingsarbete
» Formaga att utveckla och leda konstnérlig verksamhet av hog kvalitet
* Konstnirliga expertuppdrag
» Utmérkelser, stipendier, etc.

* Den konstnérliga skickligheten for lektor ska visas genom konstnérlig utdvning pa minst nationellt hog niva
och for professor pé nationellt och internationellt hog niva. (Se KMH:s anstillningsordning 2.2 och2.5.)

1.2.2 Vetenskaplig skicklighet

Vid beddmningen av den vetenskapliga skickligheten kan hénsyn tas till f6ljande kriterier:

»  Bredd och djup i forskningen

*  Originalitet i forskningen

» Utveckling av den egna vetenskapliga verksamheten

* Den egna rollen i genomf6rd forskning

*  Produktivitet

» Peer reviewed publikationer

«  Ovriga publikationer

» Egna presentationer pé forskningskonferenser

» Externa forskningsmedel

» Bidrag till det nationella och internationella vetenskapssamhallet

» Formaga att utveckla och leda forskning av hog kvalitet

* Uppdrag inom vetenskapssamhillet, exv. uppdrag som opponent eller sakkunnig, ledamot i
betygsnamnd

» Vetenskapliga expertuppdrag

» Utmérkelser, stipendier, etc.

» Formagan att bygga och verka i forskarnétverk

1.2.3 Pedagogisk skicklighet
Vid beddmningen av den pedagogiska skickligheten kan hénsyn tas till foljande kriterier:

Hogskolepedagogisk utbildning

*  Behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning (enligt SUHF:s rekommendationer 2016:1
motsvarande sammanlagt minst 10 veckors heltidsstudier)
*  Annan hogskolepedagogisk utbildning, kompetensutveckling och fortbildning

Ovrig pedagogisk utbildning

*  Pedagogisk utbildning

*  Pedagogisk kompetensutveckling och fortbildning

*  Annan utbildning, kompetensutveckling och fortbildning med relevans for arbetet som larare i
hdgre utbildning



Undervisning

*  Undervisningserfarenhet pd hogskoleniva; omfattning och niva

*  Formaéga att genomfora undervisning av hog kvalitet pa sdvil grundnivé som avanceradniva

»  Formaga att genomfora undervisning av hog kvalitet pa forskarniva (géller i forsta hand
anstéllning som professor)

*  Pedagogisk grundsyn

*  Kommunikativ forméga

*  Samverkan och kommunikation med studenter i pedagogiska fragor och utbildningsfragor
*  Ettreflekterande forhéllningssitt gentemot den egna undervisningsverksamheten

*  Didaktisk teori

*  Utveckling av egen hogskolepedagogisk verksamhet dver tid

Handledning
*  Genomford handledning pa hogskoleniva; omfattning och niva
*  Formaéga att genomfora handledning av hog kvalitet

Kursutveckling och utbildningsplanering
«  Utbildningsplanering eller uppdrag med pedagogiskt ansvar
«  Erfarenheter av utveckling av utbildningsprogram, kurser och annan pedagogisk verksamhet

Tillimpning av forskning
»  Ett forskningsbaserat forhallningssétt till undervisningsuppdraget

Initiativkraft inom det egna imnesomradet
*  Formaga att folja utvecklingen inom dmnet (nationellt/internationellt)
*  Formaéga att vara ledande inom d&mnet (nationellt/internationellt)

Pedagogisk ledare
*  Engagemang och skicklighet som pedagogisk ledare

Uppdrag
*  Pedagogiska expertuppdrag
*  Uppdrag som extern examinator

Utvecklingsarbete
*  Deltagande i och ledning av pedagogiskt utvecklingsarbete
*  Deltagande i kollegialt arbete med pedagogisk utveckling och formyelse

Liromedel
*  Framstéllning av ldiromedel och pedagogiskt material

Nitverk och konferenser

*  Deltagande i pedagogiska nétverk och konferenser
*  Medverkande och presentationer vid konferenser

*  Deltagande i nationellt/internationelltlararutbyte

Utmirkelser
*  Pedagogiska utmirkelser och stipendier



1.2.4 Administrativ skicklighet

Vid beddmningen av den administrativa skickligheten kan hansyn tas till foljande kriterier:
* Erfarenheter av administrativa uppdrag
» Erfarenheter av ledningsuppdrag
*  Annan erfarenhet av uppdrag i organ inom och utanfor hgskolan
* Ledarskapsutbildning

1.2.5 Fo6rmaga att samverka

Vid beddmningen av féormégan att samverka kan hénsyn tas till foljande kriterier:

» Erfarenheter av kontaktskapande informations- och kommunikationsarbete savél nationellt som
internationellt

*  Omvirldskontakter

» Samverkansprojekt och samarbetsprojekt

» Natverk

*  Medlemskap i organisationer

*  Medverkan i information om forskning och utvecklingsarbete t.ex. foreldsningar utanfor
hogskolan, deltagande i sociala medier, konferenser etc.

1.2.6 Personliga egenskaper

Vid bedomningen av ldmpligheten i 6vrig kan hénsyn tas till f6ljande kriterier:
*  Samarbetsforméga
» Formagan att ta initiativ
» Lamplighet for anstédllningen
»  Utvecklingspotential
«  Ovriga personliga egenskaper

1.2.7 Ovriga krav

Utover ovanstaende beddmningsgrunder ska beddmning goras av ytterligare behdrighetsgrunder om
sddana angetts i anstéllningsprofilen.

1.3 Bedomningsgrunder for anstallning av adjungerad professor och gastprofessor
Beddmningsgrunderna for anstéllning av adjungerad professor och géstprofessor dr desamma som for
tillsvidareanstéllning som professor. Behorighetsvillkoren skiljer sig dock ét. (Se KMH:s
anstillningsordning 2.3 och 2.4.) Kriterierna for respektive bedomningsgrund faststills vid varje
enskild anstillning.

1.4 Bedomningsgrunder for anstallning av bitradande lektor

For anstéllning av bitrddande lektor géller i stort samma beddmningsgrunder som for lektor ovan.
Graden av skicklighet &r dock en annan én for lektor. Sarskild vikt ska féstas vid den sdkandes
forutsattningar att bidra till framtida utveckling av sévil forskning som utbildning.

1.5 Bedomningsgrunder for befordran till lektor och professor

Vid beddmning av ansdkan frén den som skt befordran anvénds bedomningsgrunderna ovan. Da en
adjunkt soker befordran ska saledes bedomningsgrunderna och behdrighetskraven for lektor anvéndas
och dé lektor soker befordran ska beddmningsgrunderna och behdorighetskraven for professor
anvéndas.



