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Langsiktig plan for arbetsmiljo vid KMH 2021-
2026

Utover de strategiska mélen som hdgskolestyrelsen faststillt for KMH 1 Vision och
strategi 2021-2026 finns en rad externa forvantningar och krav inom
hogskolegemensamma omraden som KMH forvéntas leva upp till. For att sdkerstilla
att KMH uppfyller dessa forvintningar finns sérskilda planer for dessa
hogskolegemensamma omraden. Ett av dessa omraden ar arbetsmiljo.

Bakgrund

Riktlinjen tar sin utgangspunkt i arbetsmiljolagen, i foreskrifter och i
diskrimineringslagen. Dessa ligger som grund for denna riktlinje och ska dven gélla
vid framtagande av dvergripande mal for arbetsmiljoarbetet samt for den arlig
verksamhetsplanen (VP) for respektive akademier och avdelningar.

Arbetsmiljolagstiftningen (AML 1977:1160) och arbetstidslagen (ATL 1982:673)
regler arbetsmiljoforhéllandena pé en arbetsplats. Arbetsmiljolagen géller for
arbetstagare och studenter. Forutom de lagar som styr vara arbetsforhallanden foljer
ett antal foreskrifter som vi maste forhalla oss till. Detta ska goras pa ett systematiskt
sétt och regleras i foreskriften om det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM 2001:1).
I det systematiska arbetsmiljoarbetet ingér bland annat att vi ska undersoka och folja
upp savil den fysiska som den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA
2015:4). Reglerna i OSA giller ej for studenter. Som arbetsgivare har vi skyldighet
att undersoka, forebygga och hantera risker i arbetsmiljon. Lagstiftningens d&ndamal
ar att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt att Aven i 6vrigt uppna en god
arbetsmiljo (arbetsmiljobegreppet omfattar Aven studenternas studiemiljo). Det ar
framst i det systematiska arbetsmiljoarbetet som arbetstagare och studenter ska
samverka i det for att astadkomma en god arbetsmil;jo.

Inom ramen for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA) sé foljer
arbetsgivarens skyldighet att bland annat se Gver arbetstid, arbetsbelastning samt
motverka krankande sérbehandling. Diskrimineringslagen (2008:567) dandamal &r att
motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika réttigheter och mdjligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
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FN:s Agenda 2030 och de globala mélen for hallbar utveckling samt hogskolornas
undertecknade klimatramverk ger 6vergripande malsattningar for det langsiktiga
arbetet med de olika omraden dir arbetsmiljoarbetet dr en del for att sdkerstilla ett
hallbart arbetsliv.

Rektor har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon och dr ocksé ordférande 1
KMH:s arbetsmiljokommitté (AMK). Personalavdelningen har ansvar for att
omradet arbetsmiljo lyfts inom organisationen och blir en integrerad del av
verksamheten.

Samtliga chefer i organisationen har ett fran rektor ett delegerat ansvar for
arbetsmiljouppgifter inom sin akademi eller avdelning. Dartill har akademichefer
arbetsmiljouppgifter som definierar uppgifter &ven for studenter som &r antagna till
program och kurser som ges inom akademin. Det innebér bland annat att sékerstélla
att arbetsmiljofragor tas med vid arbetsplatstraffar och att det lokala skyddsombudet
ar med vid riskbedémningar.

D4 KMH ér en relativt liten organisation s& hanteras i manga fall organisatoriska
forandringar centralt och det géller dven beslut som péverkar de anstélldas
arbetsmilj6 och dé sker riskbedomning infor beslut mellan arbetsgivarens
representant och huvudskyddsombud.

I samverkansanda ska samtliga chefer f6lja upp arbetsmiljofragor med den egna
organisationen. Den enskilde medarbetarens arbetsmiljé och situation tas upp och
diskuteras i de &rliga mal- och utvecklingssamtalen. Gemensamma mallar for dessa
samtal finns framtagna digitalt (KUT). Ut6éver uppfoljningen for den enskilde
medarbetaren ska akademi-/ institutionsmoten och avdelningsméten fungera som
arbetsplatstraffar. Studentskyddsombud finns representerade pa varje akademi och
tva studentrepresentanter finns representerade pa AMK.

Alla anstillda och studenter ansvarar for att tillsammans hélla arbetsmiljoarbetet
levande och aktivt arbeta for att skapa ett positivt och hallbart arbetsklimat och en
god arbetsmiljo. Se dven langsiktig plan for hillbarhet och likabehandling

Huvudskyddsombuden foretrader medarbetarna pa dvergripande niva och deltar pa
AMK-moten. De har ocksé en sammankallande och informerade roll for de lokala
skyddsombuden. Foretagshélsovarden och studenthdlsan dr expertresurser som kan

adjungeras till AMK.
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Prioriterade omraden

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet dr ett pagdende arbete och syftar till att
sdkerstélla att arbetsmiljofragorna ér en integrerad del i verksamheten och dess olika
nivéer. Arbetet stods och foljs upp i den centrala arbetsmiljokommittén, AMK. I det
systematiska arbetet ingér att f6lja upp savél den fysiska som organisatoriska och
sociala arbetsmiljon, det gors bl a genom fysiska skyddsronder och genom
medarbetarundersokningar och studentenkéter. Riskbeddmningar ska genomforas
och handlingsplaner ska upprittas och foljas upp. Nedan foljder négra av de
aktiviteter som vi méste sdkerstilla for att frimja det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Lokalt samverkansavtal

KMH har {6r nidrvarande valt att arbeta inom ramen for samverkan mellan
arbetsgivare och personalorganisationer och det innebér att for vissa fragor sa sker
samverkan istillet for MBL. KMH:s Centrala Samverkansgrupp (CSG) ér det fora
dar parterna mots for att diskutera 6vergripande samverkansfragor. For att skapa
béttre transparens och okad forstaelse for verksamhetens behov ska samverkan med
KMH:s huvudskyddsombud utvecklas.

Social hallbarhet

Arbetsmiljoarbetet bidrar dven till konkretiseringen av de sociala
hallbarhetsfragorna, dvs fragor som vilbefinnande, bemotande, trygghet och
individens behov. Under pandemin har sjuktalen for staten gatt ned med 36 %, vilket
kan indikera att mojligheten till hemarbete har haft en positiv inverkan pd méanniskor
mdjlighet att {4 ihop livspusslet.

Lardomar fran pandemin och dnskemal om 6kad flexibilitet i arbetslivet, ska vdgas
mot att KMH behover sikerstilla en vél fungerande arbetsmiljo pa plats. Det giller
inte minst for att mota behoven av att aterknyta sociala kontakter och skapa
mdjligheter till spontana mdotena. KMH avser att mojliggora distansarbete 1 den
utstrackning verksamheten tillater.

Regeringen har beslutat att forldnga regeringsuppdraget till myndigheter till och med
31 december 2023 om att tillhandahélla praktikplatser for nyanldnda arbetssokande
samt personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga.

KMH ska fortsétta arbetet med att sékerstélla likabehandling och motverka
diskriminering och trakasserier.
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Handlingsplan

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Genomfora utbildningar for chefer och skyddsombud och sékerstilla dialogen pa
alla nivaer i organisationen.

Lépande arbete: Personalavdelningen

Sakerstélla och utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ett mer flexibelt
arbetsliv och hantering av risker i arbetsmiljon och studentmiljon bidrar till den
sociala hallbarheten.

Ansvarig: Samtliga chefer

Genomfora medarbetarundersdkningar 2022 och 2025.
Lopande arbete: Personalavdelningen

Uppf6ljning av den nya organisationen som infordes i juli 2018.
Ansvarig: Personalavdelningen

Introduktion av nyanstéllda.
Lépande arbete: Personalavdelningen

Genomfora studentenkéter.
Lépande arbete: Studieadministrativ avdelningen

Fortsétta arbetet for likabehandling och mot krédnkande siarbehandling och
trakasserier (ingar dven i den organisatoriska och social arbetsmiljon (OSA)
samt i den langsiktiga planen for likabehandling).

Lopande arbete: Samtliga chefer

Lokalt samverkansavtal

Slutfora arbetet med att se 6ver KMH:s lokala samverkansavtal och dess praxis.

Ansvarig: Personalavdelningen

Implementera 6verenskomna fordndringar i samverkansavtalen. I det arbetet bor
diskussioner ske hur integration mellan skyddsorganisation, arbetsgivare och
personalorganisationerna kan utvecklas vidare.

Ansvarig: Personalavdelningen

Utbilda chefer och medarbetare i det lokala samverkansavtalet.
Ansvarig: Personalavdelningen

Partsgemensam utvérdering av lokala samverkansavtalet.
Ansvarig: Personalavdelningen

Social hallbarhet

Ta emot nyanldnda praktikanter och praktikanter med funktionsnedséttningar.
Ansvarig: Personalavdelningen

Ta tillvara pa medarbetares kompetens och sékerstilla ett hallbart arbetsliv.
Lopande arbete: Samtliga chefer
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o Fortsitta arbetet med forankring av KMH:s virdegrund och den statliga
viardegrunden samt bemdtande.

Lopande arbete: Samtliga chefer

Beslut i detta drende har fattats av rektor Helena Wessman efter foredragning av
planeringschefen Nina Cajhamre. Studentrepresentant har haft mdjlighet att yttra sig
1 drendet.

) e
Helena Wessman Nina Cajhamre
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