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Studieadministrativa avdelningen

Thomas Berggren
Avdelningschef

Langsiktig plan for likabehandling 2021-2026

Utdver de strategiska mélen som hogskolestyrelsen faststéllt for KMH i Vision och
strategi 2021-2026 finns en rad externa krav och férvintningar inom
hogskolegemensamma omrdden som KMH forvintas leva upp till. For att sdkerstélla
att KMH uppfyller dessa forvéintningar finns sérskilda planer for dessa
hogskolegemensamma omraden. Ett av dessa omraden dr likabehandling.

Bakgrund

KMH som arbetsgivare och som utbildningssamordnare ska enligt
diskrimineringslagen arbeta med aktiva atgirder for att frimja lika rattigheter och
mojligheter. KMH har dven ett ansvar att forebygga och forhindra sexuella
trakasserier, trakasserier och repressalier av savil studenter som anstéllda. Detta
utgor en av grunderna for en god arbetsmiljo pa KMH och avser dven att fungera
som en forebild for studenterna i deras kommande arbetsliv.

Diskrimineringslagen (AFS 2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pa
andra sitt frimja lika rittigheter och mojligheter. Enligt lagen &r sexuella
trakasserier en form av diskriminering.

Arbetsmiljolagen syftar till att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet, samt att
uppné god arbetsmiljo (AFS 2001:1). Sexuella trakasserier kan vara en form av
krankande sdrbehandling som &r reglerat med stdd av lagen (AFS 2015:14).

I enlighet med regeringens beslut om jamstélldhetsintegrering 2016 faststidllde KMH
sina prioriterade omréden for jimstélldhet. Handlingsplanen ingick som ett av de
strategiska omradena i KMH:s strategi for 2018-2020, varfor KMH valde en
handlingsplan till och med 2020, istéillet for 2019 som var det ursprungliga
direktivet.

Likabehandling innebér att alla mianniskor ska ha samma méjligheter till utbildning,
jobb och service oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
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Enligt géllande lagstiftning ska KMH arbeta med aktiva atgérder for att motverka
diskriminering och fridmja lika rittigheter och mojligheter, bade som arbetsgivare
och som utbildningssamordnare.

KMH som arbetsgivare: Arbetet med aktiva &tgirder ska ske i fyra steg (undersoka,
analysera, atgirda och folja upp) inom fem omraden; arbetsforhallanden, 16ner och
andra anstillningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning och 6vrig
kompetensutveckling, fordldraskap och arbete. Utdver det ska dven en
lonekartlaggning goras arligen med syftet att se till att arbetsplatsens 16ner &r
jémstéllda samt frdmja en jamn konsfordelning i skilda typer av arbeten, inom olika
kategorier av arbetstagare och pa ledande positioner.

KMH som utbildningsanordnare: Arbetet med aktiva atgérder ska ske i fyra steg
(undersoka, analysera, dtgidrda och f6lja upp) inom fem omraden; antagning och
rekrytering, undervisningsformer och organisering av studenternas prestationer,
examinationer och beddmningar av studenternas prestationer, studiemiljo, samt
fordldraskap och studier.

Gemensamt: KMH ska dven arbeta proaktivt med att forhindra trakasserier, sexuella
trakasserier och krinkande sdarbehandling samt ha riktlinjer och rutiner som anstéllda
och studenter dr vil fortrogna med.

Jamstélldhetsintegrering har sedan 1994 anvénts i Sverige som huvudsaklig strategi
for att forverkliga de jamstélldhetspolitiska malen. Detta innebér att
jémstélldhetsfrdgorna ska finnas med i KMH:s ordinarie arbete istéllet for som ett
spar vid sidan om.

For att fa genomslag for arbetet och for att kunna na de jamstélldhetspolitiska malen
ska verksamheten systematiskt synliggora och analysera vilka konsekvenser olika
forslag och beslut far for kvinnor respektive mén. Den kunskap som detta medfor
ska i ndsta skede ligga till grund for utformningen av verksamhetens planering,
genomforande, uppfoljning och utveckling pa alla nivaer inom all offentlig
verksamhet.

Prioriterade omraden 2021-2026

Diskriminering och jamstalldhetsintegrering

KMH:s riktlinje for jamstilldhetsintegrering (dnr 17/311) samt handlingsplan
strackte sig t.o.m. 2020. I det fortsatta arbetet bor jaimstélldhetsintegrering
organiseras som en av flera verksamhetsgenomgripande fordndringsprocesser och
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dérigenom forédndra de maktstrukturer som ger diskriminerande effekter for kvinnor
och mén som grupper.

Arbetet med jamstélldhetsintegrering integreras i arbetet med aktiva atgirder sa att
arbetet om jamstéilldhet och likabehandling samordnas. Arbetet med aktiva atgérder
syftar i praktiken framst till att motverka diskriminering av individer i arbetslivet och
studenter och &r lagstyrt utifran diskrimineringslagen.

Aktiva atgéirder kan utgdra en viktig grund for analys av vilka prioriteringar som
behover goras och kan dven tas i beaktning i en satsning pa jimstilldhetsintegrering
och dérav kan samordning av dessa tva delar ge draghjélp till varandra.

KMH ska prioritera uppfoljning av jamstilldhet i utbildningarnas innehall,
utformning och genomférande bade pa programniva och kursniva samt sékerstilla
att lirandemal som relaterar till jimstélldhet ska inga.

Processer ska skapas for att sékerstilla att arbetet med jamstélldhetsintegrering samt
aktiva atgarder mot diskriminering bland personal och studenter f6ljs upp
regelbundet.

Arbetet med aktiva dtgirder ska, enligt diskrimineringslagen, ske i fyra steg
(undersoka, analysera, atgdrda och folja upp).

Breddad rekrytering

Ar 2001 skrevs det in i hdgskolelagen att universitet och hdgskolor i sin verksamhet
aktivt ska frimja och bredda rekryteringen till hogskolan. Genom breddad
rekrytering kan hdgskolan attrahera potentiella studenter som annars inte skulle ha
tagit steget till att studera vid hogskolan. Det handlar om att géra utbildningen mer
tillgénglig, motverka social snedrekrytering och verka for att alla grupper i samhéllet
far lika stor tillgéng till hogre utbildning. Breddad rekrytering bidrar ocksaé till att
fler perspektiv kommer till uttryck i utbildningar och forskning, vilket i sin tur
framjar kvaliteten inom utbildningen.

Som en del av arbetet med breddad rekrytering behdver KMH ha ett fortsatt gott
arbete med olika forutbildningar i landet. Estetiska program inom gymnasieskolan
och folkhogskolor ér viktiga utbildningsanordnare som ger en god grund for studier
pa hogre niva. For att 6ka forstaelsen for vilka tilltradeskrav som géller for att bli
antagen till hdgre musikutbildning &r samarbete viktigt mellan olika aktorer i
utbildningskedjan.

Kompetensutveckling

Parallellt med arbetet men aktiva dtgirder och jamstélldhetsintegreringsarbetet bor
utbildning inom omrédet prioriteras. Det har tidigare gjorts insatser for att frimja
utvecklingen av en jamstilld arbetsplats men inte lika stort fokus har lagts vid aktiva
atgérder for att systematiskt motverka diskriminering géllande alla
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diskrimineringsgrunder. Det &r av stor vikt att chefer och medarbetare har kunskaper

om diskriminering och jamstilldhet for att arbetet ska ge resultat och for att KMH

ska kunna sékerstélla en god arbetsmiljo och efterleva de krav som stills utifran

diskrimineringslag, arbetsmilj6lag och de jimstélldhetspolitiska mélen.

Handlingsplan 2021-2026

Diskriminering och jamstalldhetsintegrering

Genomfora arliga nuldgesanalyser och aktiva atgérder.

Lépande arbete: Personalavdelningen

Vidta forebyggande och frimjande atgirder enligt diskrimineringslagstiftningen.
Lopande arbete: Rektor och samtliga chefer

Breddad rekrytering

Utarbeta och implementera en plan for breddad rekrytering.

Ansvarig: Akademier

Regelbundna analyser ska goras dver sokande till KMH:s utbildningar.
Lépande arbete: Samverkansavdelningen och Studieadministrativa avdelningen

Kompetensutveckling

Utbildning av anstéllda i ledande befattningar — diskrimineringslagen och
arbetsmiljolagstiftningen.
Ansvarig: Rektor

Utbildning av undervisande personal i likabehandlingsfrigor.

Ansvarig: Akademier

Beslut i detta drende har fattats av rektor Helena Wessman efter foredragning av
planeringschefen Nina Cajhamre. Studentrepresentant har haft mojlighet att yttra sig
1 drendet.
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